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Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 maja 2014
roku w sprawie szczegoélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z pézn.zm.), Powiatowy Urzad Pracy dokonuje

analizy skuteczno$ci i efektywnosci szkolen, ustalajac w szczegodInosci:

1. Liczb¢ 1 odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe i1 odsetek osob przeszkolonych w poszczeg6élnych kategoriach wyr6znionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen.

5. Przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe,
w stosunku do 0sob, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej (PUP) w 2024 roku (01.01.2024 —
31.12.2024) skierowal na szkolenia zawodowe do instytucji szkoleniowych 83 osoby.

Szkolenia byty finansowane w calosci ze $srodkow Funduszu Pracy (Algorytm- 58 osob),
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego + (25 osob). Szkolenia z

wynikiem pozytywnym w 2024r. ukonczyto 80 0s6b, 3 0soby rozpoczety szkolenie w roku

2023, a zakonczyly w roku 2024 natomiast 4 osoby miaty szkolenia przechodzace na rok
2025.

1. Liczba i odsetki oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia w 2024 roku.
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Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyly 80 os6b, stanowi to

96,39% wszystkich 0s6b rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczba i odsetek 0s0b przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych

wedlug krvterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug wieku

Ukonczyto Wiek (lata)

z wynikiem

pozytywnym 18-24 25-34 35-44 45 i powyzej
80 34 22 10 14

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych osob
stanowily osoby z przedzialu wiekowego 18-24 (42,50%) oraz 25-34 (27,50%). Osoby
bezrobotne w tym wieku dopiero rozpoczynajg poszukiwanie swojej $ciezki zawodowej,
dlatego sg bardziej zmotywowane do aktywnosci i rozwoju, uczestniczac w roznych kursach 1
szkoleniach. Czesto po ukonczeniu edukacji checg zdoby¢ nowe kwalifikacje w zupelnie innej

branzy, aby zwigkszy¢ swoja konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Osoby przeszkolone wedlug poziomu wyksztalcenia

Ukofezyto Wyksztatcenie
z wynikiem i ; . . .
by . P.orllceal.n € Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
pozytywnym Wyisze i $rednie , RN
ogolnoksztalcace zawodowe 1 ponizej
zawodowe
80 7 23 17 22 11

Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia najliczniejsza grupe stanowily osoby

z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym,

natomiast uczestnikow szkolen z wyksztalceniem wyzszym bylo najmnie;.

Osoby przeszkolone wedlug czasu pozostawania bez pracy




Ukonczyto Czas pozostawania bez pracy
z wynikiem
pozytywnym Do 6 miesiecy Od 6 do 12 miesiecy Powyzej 12 miesiecy
80 38 18 24

Wsrod przeszkolonych osob najliczniejszg grupe stanowily osoby zarejestrowane do

6 miesiecy (47,50%) a najmniejszg osoby zarejestrowane 0d 6 do 12 miesigcy (22,50%).

Osobyv przeszkolone wedlug miejsca zamieszkania

Ukonczyto Miejsce zamieszkania
z wynikiem -
pozytywnym Wies Miasto
80 62 18

Liczniejsza grupe osob przeszkolonych stanowity osoby mieszkajace na wsi, bo az 77,50%.

Osoby przeszkolone bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ukonczylo 2
; . P - - Odsetek os6b
Kategoria osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z wynikiem (%)
pozytywnym 0

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia 51 63,75%
Osoby bezrobotne dlugotrwale bezrobotne 24 30%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 7 8,75%
Osoby bez.robotne korzystajace ze §wiadczen z pomocy 1 1,25%
spotecznej
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 7 8,75%
18 roku zycia
Osoby bezrobotne niepetnosprawne 5 6,25%

Najliczniejsza grupg osob przeszkolonych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

stanowity 0soby bezrobotne do 30 roku zycia oraz osoby dtugotrwale bezrobotne.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po

jego ukonczeniu.




W 2024 roku z wynikiem pozytywnym szkolenia ukonczyto 80 0s6b, 47 0so6b podj¢to
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub rozpoczegly dziatalno$¢ gospodarcza w trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia i wykonywaty ja co najmniej 30
dni, co stanowi 58,75% w stosunku do liczby 0sob konczacych szkolenie.

Szkolenia grupowe (realizowane z inicjatywy urzgdu pracy) ukonczylo 40 0sob,
sposrod ktorych 21 0sob w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia podjety
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza i wykonywaty ja
co najmniej 30 dni, co stanowi 52,50% w stosunku do liczby osob konczacych szkolenia
grupowe.

Szkolenia wskazane (realizowane na wniosek osoby uprawnionej) ukonczyly 43
osoby, sposrdod ktorych 26 osob w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia wskazanego
podjely zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub rozpoczelo dziatalno$¢ gospodarczg |
wykonywaty ja co najmniej 30 dni, co stanowi 60,47% w stosunku do liczby o0sob
konczacych szkolenia wskazane.

Szczegotowe wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych szkolen
przedstawia ponizsza Tabela nr 1.

Tabela 1. Wskazniki efektywnos$ci zatrudnieniowej poszczegolnych szkolen.

Liczba Liczba oséb
Nazwa szkolenia 0sob, ktore | zatrudnionyc Wskaznik
ukonczyly h po efektywnosci
szkolenie szkoleniu
1 2 3 4
SZKOLENIA GRUPOWE (realizowane z inicjatywy urzedu pracy)
Przygotowar}le do prowadzenia wilasnej dziatalnosci 15 15 100%
gospodarczej
Ez)rs komputerowy z certyfikatem ECDL BASE (B1- o5 6 28%
Razem szkolenia grupowe 40 21 55%
SZKOLENIA WSKAZANE (indywidualne na wniosek osoby bezrobotnej)
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych transport drogowy w bloku 2 2 100%
programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
gzkoleme dla os6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. 1 1 100%
Sz_kolenie dla os6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. 5 1 50%
CiC+E
Szkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
C- z modutem kwaliﬁkacji wstepnej przyspieszonej dla 5 5 100%
kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w bloku
programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych 1 1 100%
transport drogowy w bloku programowym kat. C
Szkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat.
C i C+E z modutem kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej dla kierowcoéw wykonujacych transport 16 8 50%
drogowy w bloku programowym kat. C, C1, C+E,
Cl+E




OGOLEM:

SDzkoéenie dla os6b ubiegajacych sig¢ o prawo jazdy kat. 5 5 100%
z
Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. 1 0 0%
C+E
Szkolenie dla kandydatow na maszynistow 3 3 100%
. . . . . . 0
ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasy 1l 2 1 50%
Operator koparki i koparko-tadowarki klasa ITT 1 1 100%
Operator koparko-tadowarki klasa III 1 0 0%
Manicure, pedicure, stylizacja paznokci 1 0 0%
Kurs podologiczny 1 1 100%
Basic Lips 1 1 100%
PDR Expert 1 1 100%
Jezyk angielski z Native Speaker 1 1 100%
Szkolenie z zakresu chtodnictwa i klimatyzacji 1 0 0%
0
Razem szkolenia wskazane - A S
80 47 58,75%

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob bezrobotnych.

Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych liczony jest, jako stosunek

catkowitych kosztow szkolen zakonczonych do liczby os6b zatrudnionych w ciggu 3

miesi¢cy od dnia ukonczenia szkolenia.
Do kosztu szkolenia wlicza sig:

- naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

- koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

- koszty przejazdu, a w przypadku, gdy szkolenie odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania,

takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,
- koszty badan lekarskich i1 psychologicznych,
- koszty egzaminow,

- koszt stypendium szkoleniowego.

W 2024 roku tgczny koszt w/w szkolen w ramach Funduszu Pracy (Algorytm)

i Europejskiego Funduszu Spotecznego (Projekt unijny) wyniost 429 399,31 zk. W ciagu 3

miesigcy po ukonczeniu szkolenia w ramach w/w $rodkéw, prace podjeto 1 wykonywato ja co

najmniej 30 dni facznie 47 0s6b. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych

wyniost $rednio 9 136,16 zt.

Koszt szkolen grupowych w/w (realizowanych z inicjatywy urzedu pracy w ramach

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (Projekt unijny) wyniost facznie

43 934,45 zk. W ciagu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato, badz zeszto

z ewidencji PUP, badz podjeto prace w trzecim miesigcu po zakonczeniu szkolenia 21 0sob.

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych w ramach szkolen grupowych wyniost

srednio 2 092,12 zt.




Koszt szkolen wskazanych (realizowane na wniosek osoby uprawnionej w ramach
srodkow Funduszu Pracy (Algorytm) i EFS (Projekty unijne) wyniost tacznie 385 464,86 zi.
W ciggu 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie uzyskato, badz zeszto z ewidencji
PUP, badZ podjeto prace w trzecim miesigcu po zakonczeniu szkolenia — 24 osoby. Koszt
ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych w ramach szkolen wskazanych wyniost

Srednio 14 825,57 zl.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych kosztow za
szkolenie do liczby 0sob biorgcych udziat w szkoleniu.
Laczny koszt szkolen w ramach Funduszu Pracy (Algorytm) i Europejskiego Funduszu
Spolecznego (projekty unijne) za 2024 rok wyniost 429 399,31 z1. Szkolenia w ramach tych

srodkow ukonczyto w 2024r. tgcznie 80 osob uprawnionych do szkolenia. Przecietny koszt

szkolenia 1 osoby wyniost 5 367,49 zL.

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest, jako stosunek poniesionych
kosztow naleznych instytucjom szkoleniowym do liczby godzin szkolen.
Laczny koszt szkolen nalezny instytucjom szkoleniowym za 2024 rok, w ramach Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego, wynidst 304 010 z. Suma godzin wszystkich

szkolen przeprowadzonych w 2024 roku, wyniosta 5907 godz. Przeci¢tny koszt

osobogodziny szkolenia wyniost 51,47 zl.

6. Liczba i odsetek oséb., ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowanie z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do 0sob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

Forma aktywizacji Liczba uczestnikow Ukonczylo %

Egzamin 0 0 0%
Licencja 0 0 0%
Pozyczka szkoleniowa 0 0 0%
Studia podyplomowe 5 1 20%

8. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczKki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.




. Podjelo
Lp Forma Hosé POdJe.l o zatrudnjiznie W
' o s Ukonczylo | zatrudnienie . . . %
aktywizacji uczestnikow . okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu
1. | Egzamin 0 0 0 0 0%
2. | Licencja 0 0 0 0 0%
Pozyczka 0
3 szkoleniowa 0 0 0 0 0%
g, | Studia 5 1 2 0 50%
podyplomowe

PODSUMOWANIE

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcoOw kwalifikacje 1 umiejgtnosci

kandydatéw do pracy oraz na potrzeby bezrobotnych planujacych rozpocza¢ dzialalnosé

gospodarcza, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej w 2024 roku zorganizowat

nastepujace kierunki szkolen:

Lp. Nazwa szkolenia
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych transport drogowy w
" | bloku programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C i C+E
Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C+E
Szkolenie dla 0séb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C z modutem kwalifikacji wstepne;j
4. | przyspieszonej dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w bloku programowym
kat. C, C1, C+E, C1+E
Szkolenie dla 0sdb ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C i C+E z modutem kwalifikacji
5. | wstepnej przyspieszonej dla kierowcdéw wykonujgcych transport drogowy w bloku
programowym kat. C, C1, C+E, C1+E
6. | Szkolenie dla osob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. D z B
7. | Szkolenie dla kandydatéw na maszynistoéw ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty
8. | Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton KI. 111
9. | Operator koparki i koparko-tadowarki klasy IIT
10. | Operator koparko-tadowarki klasy 11
11 Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w bloku
" | programowym kat. C,C1,C+E,C1+E
12. | Kurs podologiczny
13. | Basic Lips
14. | Manicure, pedicure, stylizacja paznokci
15. | Jezyk angielski z Native Speaker
16. | PDR Expert
17. | Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL BASE (B1-B4)
18. | Szkolenie z zakresu chlodnictwa i klimatyzacji

W 2024 roku szkolenia ukonczylo w sumie w ramach s$rodkéw: Funduszu Pracy

(Algorytm- 55 0sob) oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego (projekty unijne — 25 0sob) -

80 0sob. Sposrod tych osob 47 podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpoczety

dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia i przepracowaty co
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najmniej 30 dni, co stanowi 58,75% w stosunku do liczby o0sob konczacych szkolenie.

Ponadto dodatkowo 10 o0s6b podjeto prace do szesciu miesiecy po zakonczeniu szkolenia.

Sporzadzita:
Anna Maslanka — Specjalista ds. rozwoju zawodowego



