Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan

na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu

w 2024 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

Niniejsza Informacja okresla przedsiewziecia, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej podjat w roku 2024 w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w Powiecie Suskim.

Informacja wpisuje sie w kontekst dokumentéw strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym. Dokumentem strategicznym o zasiegu krajowym jest Krajowy Plan Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia 2024-2026 (KPDZ).

Celem gtéwnym KPDZ, odpowiadajgcym na zidentyfikowane wyzwania dla polityki
zatrudnienia, jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jakosci
zatrudnienia w Polsce.

Cel gtdwny KPDZ 2024—-2026 bedzie wdrazany przez nastepujgce cele szczegbtowe:

1.

4.
5.
6.

Zwiekszenie dostepnosci zasobdw kadrowych, w tym wykorzystanie
niewykorzystanych dotychczas zasobdéw rynku pracy.

Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia
nowych miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki, w zwigzku
ze zmianami technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcéw Pracy.
Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego.
Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

Dokumentem strategicznym o zasiegu lokalnym jest Powiatowa Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2026 oraz Program Rozwoju Powiatu
Suskiego na lata 2021-2030.

Sucha Beskidzka, luty 2025r.
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Streszczenie
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W koncu grudnia 2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w matopolskich
urzedach pracy wyniosta 60,7 tys. oséb i byta mniejsza o 0,3 tys. oséb (o 0,5%) w
odniesieniu do analogicznego miesigca 2023r.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie suskim wynosita 4,4% i byta wyzsza
od stopy wojewddzkiej o 0,2 (4,2%) i nizsza od stopy krajowej o 0,7 (5,1%). Poziom
bezrobocia w powiecie stawia nas na ésmym miejscu w wojewddztwie matopolskim
liczagc od najnizszej stopy bezrobocia.

W roku ubiegtym najliczniejszg grupe bezrobotnych w powiecie wedtug wieku stanowity
osoby w wieku do 34 lat (47,6%), natomiast najmniej byto oséb w przedziale 60 do 64
lat — 62 osoby (4,7%) oraz 55 do 59 lat — 120 osdéb (9,0%).

Sposrdd ogotu bezrobotnych osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (1065
bezrobotnych) stanowity 80,0%.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy to udziat bezrobotnych pozostajacych
bez pracy 1 - 3 miesiecy wynosit 25,5%, a 3 — 6 miesiecy to 22,9%. Tylko 7,1%
bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz 2 lata.

W 2024 roku z posréd ogdétu 1886 ofert pracy 1568 (tj. 83,1%) pochodzito od
pracodawcow, ktorzy prowadzg swojg dziatalnos$¢ na terenie powiatu suskiego.

W roku 2024, w ramach posrednictwa pracy, posrednicy tut. PUP pozyskali lub przyjeli do
realizacji 1886 ofert pracy, tj. 0 287 wiecej niz w 2023 roku.

W tym samym okresie prace podjeto 1639 bezrobotnych, tj. o 154 wiecej niz w
poprzednim roku.

Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogétu podjeé pracy spadt z
poziomu 56,6% w 2023 roku do 53,2% w 2024 roku.

W Powiecie suskim w ciggu catego 2024 roku zostaly ztozone do rejestracji 104
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom (dotyczy tylko obywateli: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy). Dla obywateli Ukrainy wptyneto - 15 o$wiadczen,
dla obywateli Gruzji — 78, dla obywateli Biatorusi — 11, Motdawii — 0 i Armenii — 0
oswiadczen.

Do korica 2024 do PUP w Suchej Beskidzkiej zostato zgtoszonych przez pracodawcow
183 zatrudnionych obywateli z Ukrainy.

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2024 wydat 256 informacji na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Ogdétem na aktywizacje PUP miat w 2024 roku do dyspozycji kwote 8.361.598,37zt tj. o
26% wiecej niz w 2023r.

W prezentowanym okresie najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw i bezrobotnych
cieszyty sie: staze, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Wsparciem finansowym objeto ogétem 1056
0s6b.

Z poradnictwa zawodowego skorzystato 1476 osob, z czego 516 to mtodziez uczaca sie.

Doradcy zawodowi poddali diagnozie poziom kompetencji cyfrowych 480 osdb, z czego
44 osoby wskutek podjetych dziatarn podwyzszyto go do poziomu dobrego.



Sytuacja spoteczno-gospodarcza w wojewddztwie

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2024 r. wyniosto 552,4
tys. 0osob (w przeliczeniu na etaty), tym samym ksztattowato sie na poziomie wyzszym (o
1,3%) niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia utrzymata sie na poziomie sprzed roku (4,2%). W
poréwnaniu z grudniem 2023 r. przecietne zatrudnienie wzrosto we wszystkich omawianych
sekcjach PKD (z wyjatkiem przetwdrstwa przemystowego, gdzie odnotowano spadek o 1,3%),
w tym zwtaszcza w informacji i komunikacji (o 8,2%).

Przecietne zatrudnienie w ujeciu rocznym zwiekszyto sie najbardziej w
zakwaterowaniu i gastronomii (o 7,6%). Wzrost przecietnego zatrudnienia w tym okresie
wystgpit ponadto m.in. w budownictwie (o 4,6%), informacji i komunikacji (o 2,8%), a takze
w dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywacji (o 2,7%). Spadek
przecietnego zatrudnienia odnotowano natomiast w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (o 1,9%), przetworstwie przemystowym (o 1,1%) oraz obstudze rynku
nieruchomosci (0 0,1%).

W koncu grudnia 2024r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wyniosta 60,7 tys. oséb i byla mniejsza o 0,3 tys. oséb (o 0,5%) w odniesieniu do
analogicznego miesigca 2023r. Kobiety stanowity 52,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (rok wczesniej — 54,2%)

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 4,2%, tym samym pozostata na poziomie
notowanym rok wczeséniej. Tylko w trzech wojewddztwach (wielkopolskim, s$lgskim i
mazowieckim) wskaznik ten byt nizszy niz w wojewddztwie matopolskim.

Nadal powiatem o najwyzszej stopie bezrobocia byt powiat dgbrowski (11,4%, rok
wczesniej — 12,3%). Wysoka stope bezrobocia odnotowano takze w powiatach tatrzarskim
(8,0%, podobnie rok wczesniej) i nowosgdeckim (7,8% wobec 8,7%). Najnizszg stopa
bezrobocia charakteryzowat sie Krakéw (2,0%, przed rokiem — 1,9%) oraz powiat bochenski
(2,4%, wobec 2,3% w grudniu 2023 r.). W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 r. stopa
bezrobocia obnizyta sie w osmiu powiatach, a najgtebszy spadek odnotowano w powiatach
dabrowskim i nowosgdeckim (po 0,9 p. proc.).

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2024 r.
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Na koniec badanego miesigca wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych 46,0% stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotnel (rok wczesniej ich udziat wynidst 45,7%). Zwiekszyt sie takze
udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (25,7% wobec 25,5%). Jednoczesnie obnizeniu
ulegt odsetek bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku
zycia (o 1,7 p. proc. do 14,4%), niepetnosprawnych (o 1,0 p. proc. do 6,0%), bezrobotnych
ponizej 30 roku zycia (0 0,2 p. proc. do 26,8%, w tym odsetek oséb w wieku ponizej 25 roku
zycia utrzymat sie na poziomie notowanym przed rokiem i wyniést 15,2%), jak réwniez oséb
korzystajacych ze Swiadczern pomocy spotecznej (o 0,1 p. proc. do 1,4%). Nie zmienit sie
odsetek oséb posiadajgcych dziecko niepetnosprawne w wieku do 18 roku zycia (0,2%).

W grudniu 2024 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 9013,20 zt i byto o 10,6% wyzisze niz rok wczesniej. Wzrost
przecietnych wynagrodzen odnotowano we wszystkich sekcjach PKD, w tym zwtaszcza w
gornictwie i wydobywaniu (o 19,5%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej (o 14,4%)
oraz budownictwie (0 11,8%).



Stan i struktura bezrobotnych w powiecie

Na koniec 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
byto 1446 osdb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 4,7%, przy stopie wojewddzkiej

4,5% i krajowej 5,1%.

Rok 2024 rozpoczat sie znaczagcym wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
w stosunku do grudnia 2023 roku byto to wiecej o 161 osdb. Kolejne 3 miesigce to spadek
ilosci bezrobotnych, a od miesigca maja do kornca roku liczba ta oscylowata na podobnym
poziomie. Mimo tej stabilizacji utrzymujacej sie przez wiekszg czes¢ roku réznica pomiedzy

styczniem a grudniem w 2024 roku wynosita 276 oséb.

Szczegdtowe zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach obrazuje

ponizsza tabelka i wykres.

Tabela nr 1 llos¢ bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024r.

Miesiace llo$¢ bezrobotnych
31.12.2023 1446
31.01.2024 1607
28.02. 2024 1545
31.03. 2024 1479
30.04. 2024 1416
31.05. 2024 1357
30.06. 2024 1326
31.07. 2024 1369
31.08. 2024 1365
30.09. 2024 1397
31.10. 2024 1324
30.11. 2024 1325
31.12. 2024 1331

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 2 llos¢ bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2024r.
(z uwzglednieniem miesigca Xl 2023r.).
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W 2024 roku zarejestrowato sie 3045 bezrobotnych, to o 123 osoby mniej niz w roku
ubiegtym. Po raz pierwszy zarejestrowaty sie 763 osoby, 2458 osbéb poprzednio pracujacych,
w tym 171 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 587 dotychczas
niepracujacych.

Na koniec 2024 roku ilo$é bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1331 oséb, w tym:

- kobiet 676 (50,8%)
-z prawem do zasitku 235 (17,6%)
- zamieszkatych na wsi 1003 (75,3%).

Sposréd ogotu bezrobotnych osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(1065 bezrobotnych) stanowity 80,0%. Byli nimi bezrobotni:

- do 30 roku zycia 485 (36,4%)
- do 25 roku zycia 316 (23,7%)
- dtugotrwale bezrobotni 456 (34,2%)
- powyzej 50 roku zycia 288 (21,6%)
- korzystajacy ze Swiadcze pomocy spotecznej 3(0,3%)

- posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 212 (15,9%)
- niepetnosprawni 73 (5,5%).

Wsrod oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszg ilos¢ od lat
stanowili bezrobotni do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni oraz osoby do 25 roku zycia.
Poréwnujgc do roku ubiegtego wiekszy udziat majg tylko dtugotrwale bezrobotni o 3,4
punktu procentowego oraz osoby powyzej 50 roku zycia o 0,4 punktu procentowego.

W 2024 roku wyfaczono z ewidencji 3160 oséb, w tym z powodu:

- podjecia pracy ogétem - 1639 (51,9%)
w tym subsydiowanej - 247 (7,8%)

- odmowy podjecia pracy -36(1,1%)

- niepotwierdzenia gotowosci - 351 (11,1%)

- dobrowolnej rezygnacji - 499 (15,8%).

llos¢ wytaczen z ewidencji w 2024 roku byta wyzsza od ubiegtorocznej o 104, ale w
liczbie ogdétem mniej byto niepotwierdzenia gotowosci do pacy o 53 osoby i dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego o 46 osdb.

Podje¢ pracy ogétem w 2024 roku byto wiecej o 154 osoby, w tym pracy
niesubsydiowanej o 134 osoby, natomiast pracy subsydiowanej jedynie o 20 oséb.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 4,4% i byta wyzsza od
stopy wojewddzkiej o0 0,2 (4,2%) i nizsza od stopy krajowej o 0,7 (5,1%). Poziom bezrobocia
w powiecie suskim stawia nas na dsmym miejscu w wojewddztwie matopolskim liczgc od
najnizszej stopy bezrobocia.

Brak aktualnych i weryfikowanych przez GUS danych na temat liczby osdéb
pracujagcych wg gmin powoduje, iz dotychczas obliczana i prezentowana przez urzad
szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegdlnych gminach odbiega coraz bardziej od
rzeczywiste]. Dlatego PUP zaprzestat ich publikacji.

W zastepstwie postugujemy sie, corocznie podawang przez GUS, informacjg na temat
udziatu bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci danej gminy w wieku
produkcyjnym.



Wykres nr 3 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym wg gmin na koniec 2022/2023r.
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/zrodto: GUS https://svs.stat.gov.pl/1730/17/38 /

Sredni udziat prezentowanego wskaznika w powiecie uksztattowat sie na poziomie
2,6. W trzech gminach, tj.: Suchej Beskidzkiej, Zawoi oraz Makowie Podh. jest on wyzszy od
tej sredniej a w pozostatych nizszy.

Poréwnujgc powiaty naszego wojewddztwa nalezy wskazaé, iz w ubiegtym roku
$rednia wojewddzka wyniosta 3,4 a powiat suski zajat 8 miejsce. Najnizszy udziat odnotowat
powiat bochenski 1,4 a najwiekszy dgbrowski 6,5.

Najwiecej osob zarejestrowanych jako bezrobotne zamieszkiwato gminy Makdw
Podhalaniski, Jordandéw, Zawoja, Stryszawa i miasto Sucha Beskidzka, najmniej byto
mieszkarncami miasta Jordanéw, gminy Bystra — Sidzina oraz Zembrzyce. Udziat mieszkancow
gminy Zembrzyce, Bystra-Sidzina i Stryszawa w liczbie bezrobotnych ogétem w 2024 roku
pozostat na podobnym poziomie jak w tamtym roku, w gminie Jordanow zwiekszyt sie o 4,9
punktu procentowego, a w miescie Makdédw Podhalanski zmniejszyt sie o 2,4 punktu
procentowego.

Tabela nr 2 llo$¢ bezrobotnych w 2024r. z podziatem na gminy.

Gmina llos¢ W tym Udziat Udziat bezrobotnych
bezrobotnych kobiet kobiet % | w catej populacji %
1 2 3 4 5
Budzow 151 76 50,3 11,4
Bystra - Sidzina 73 42 57,5 5,5
Jordanéw gmina miejska 62 36 58,1 4,7
Jordandéw gmina wiejska 192 96 50,0 14,4
Makow Podhalaniski 291 128 53,1 18,1
Stryszawa 172 98 57,0 12,9
Sucha Beskidzka 168 73 43,4 12,6
Zawoja 180 85 47,2 13,5
Zembrzyce 92 42 45,6 6,9
RAZEM 1331 676 50,8 100,0

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/



https://svs.stat.gov.pl/1730/17/38%20/

Wykres nr 4 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.
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llos¢ bezrobotnych wedtug wieku

W roku ubiegtym najliczniejszg grupe bezrobotnych wedtug wieku stanowity osoby w
wieku do 34 lat (47,6%), natomiast najmniej byto oséb w przedziale 60 do 64 lat — 62 osoby
(4,7%) oraz 55 do 59 lat — 120 oséb (9,0%). W poréwnaniu do 2023 roku zmniejszeniu ulegt
jedynie udziat bezrobotnych w grupie 25 do 34 lat 0 2,1 punktu procentowego oraz 45-54 lat

0 0,5 punktu

procentowego.

Tabela nr 3 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2024 i 2023r.

Przedziaty llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziat % Réznica
wiekowe | bezrobotnych 2024 bezrobotnych 2023 +/-
w 2024 w 2023 w %
do 24 lat 316 23,8 344 23,8 0,0
25-34 317 23,8 375 25,9 -2,1
35-44 288 21,6 294 20,3 +1,3
45 -54 228 17,1 254 17,6 -0,5
55-59 120 9,0 115 8,0 +1,0
60 - 64 62 4,7 64 4,4 +0,3
RAZEM 1331 100,0 1446 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/




Wykres nr 5 Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2024 i 2023r.
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llos¢ bezrobotnych wedtug wyksztafcenia

62 64

60-64

Najwiecej zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie zawodowe 30,3%, co jest
identycznym wynikiem jak w 2023 roku. Kolejna grupa miata wyksztatcenie policealne i
Srednie zawodowe 25,8% - tutaj nastgpit wzrost o 0,3 punktu procentowego. Jedynie
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (19,8%) zmniejszyli swoj udziat wedtug
stanu na koniec 2023 roku - w liczbie ogétem jest ich mniej o 1,6 punktu procentowego.

Tabela nr 4 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2024 i 2023r.

Wyksztatcenie llos¢ osob Udziat % llos¢€ oséb Udziat % | Réznica
bezrobotnych 2024 bezrobotnych 2023 +/-
w 2024 w 2023 w %

Wyzsze 168 12,6 173 12,0 +0,6

Policealne i Srednie 343 25,8 369 25,5 +0,3

zawodowe

Srednie 153 11,5 157 10,8 +0,7

ogolnoksztatcace

Zasadnicze 403 30,3 438 30,3 0,0

zawodowe

Gimnazjalne i 264 19,8 309 21,4 -1,6

ponizej

RAZEM 1331 100,0 1446 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 6 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2024 i 2023r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Bezrobotni wedtug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2024 i 2023 roku

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy to udziat bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy 1 - 3 miesiecy wynosit 25,5%, a 3 — 6 miesiecy to 22,9%. Tylko 7,1% bezrobotnych
pozostawato bez pracy diuzej niz 2 lata — jest to najmniejsza grupa wedtug czasu
pozostawania bez pracy. W poréwnaniu z 2023 rokiem zwiekszyt sie udziat oséb
oczekujacych na prace w okresie 12 - 24 miesiecy az o 3 punkty procentowe oraz oséb
pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca o 1 punkt procentowy.

Tabela nr 5 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2024 i 2023r.

Okres pozostawania llos¢ oséb Udziat % llos¢ oséb Udziat % | Roznica
bez pracy bezrobotnych 2024 bezrobotnych 2023 +/-
w 2024 w 2023 w %
Do 1 miesigca 176 13,2 177 12,2 +1,0
1-3 340 25,5 410 28,4 -2,9
3-6 305 22,9 336 23,2 -0,3
6-—12 235 17,7 268 18,5 -0,8
12 -24 181 13,6 153 10,6 +3,0
Powyzej 24 miesiecy 94 7,1 102 7,1 0,0
RAZEM 1331 100,0 1446 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 7 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania bez pracy (od
ostatniej rejestracji) w 2024 i 2023r.
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/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Bezrobotni wedtug stazu pracy

W ogélnej liczbie bezrobotnych w 2024 roku najwiecej oséb miato staz pracy 1 — 5 lat
(27,4%), najmniej osOb posiadato staz pracy 30 lat i wiecej (2,5%). Porownujac 2023 rok
najwiekszy wzrost nastgpit w przedziale 20 — 30 lat (2,1 punktu procentowego), a bezrobotni
nie posiadajgcy stazu zawodowego utrzymujg sie na tym samym poziomie.

Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2024 i 2023r.

Staz pracy w llos¢ osob Udziat llos¢ osob Udziat % Rdznica
latach bezrobotnych % bezrobotnych 2023 +/-
w 2024 2024 w 2023 w %
Bez stazu 221 16,6 240 16,6 0,0
Do 1 roku 232 17,4 265 18,3 -0,9
1-5 365 27,4 409 28,3 -0,9
5-10 205 15,4 220 15,2 +0,2
10-20 165 12,4 188 13,0 -0,6
20-30 110 8,3 90 6,2 +2,1
30 lat i wiecej 33 2,5 34 2,4 +0,1
RAZEM 1331 100,0 1446 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2024 i 2023r.
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Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu

Realizujgc zadania z zakresu promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu tut.
urzad realizuje podstawowe ustugi rynku pracy oraz wspierajgce je instrumenty
aktywizacyjne, tzw. instrumenty rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustugami rynku pracy s3a:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

W 2024 roku z posréd ogdétu 1886 ofert pracy, az 1568 (tj. 83,1%) pochodzito od
pracodawcow, ktérzy prowadzg swojg dziatalno$¢ na terenie powiatu suskiego. Najwiecej
ofert pracy pochodzito od pracodawcéw majacych siedzibe na terenie miast Sucha
Beskidzka i Jordanéw oraz gminy Makéw Podhalanski (odpowiednio 331, 331 i 304).

Wykres nr 9 llo$¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2024/2023r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W roku 2024, w ramach posrednictwa pracy, posrednicy tut. PUP pozyskali lub
przyjeli do realizacji 1886 ofert pracy, tj. 0 287 wiecej niz w 2023 roku. W tym samym okresie
prace podjeto 1639 bezrobotnych, tj. o 154 wiecej niz w poprzednim roku. Wskaznik
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skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogdtu podjeé pracy spadt z poziomu 56,6%
w 2023 roku do 53,2% w 2024 roku.

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg poszczegdlnych
rodzajéw dziatalnosci.

Tabela nr 7 Oferty pracy z poszczegélnych rodzajow dziatalnosci.

- 1o
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Liczba ofert Udzial %
Lp. pracy 2023/2024
2023/2024
1. |Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 9/5 0,6/0,3
2. |Przetwdrstwo przemystowe 381/394 23,8/20,9
3. | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energieg, gaz, 26/18 1,6/0,9
wode, gospodarka Sciekowa
4. |Budownictwo 173/388 10,8/20,6
5. |Handelinaprawa 225/202 14,1/10,7
6. |Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 54/84 3,4/4,5
7. |Transport i gospodarka magazynowa 67/97 4,2/5,1
8. | Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8/11 0,5/0,6
9. | Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26/31 1,6/1,6
10. |Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 242/237 15,2/12,6
dziatalnos¢ wspierajaca
11. | Administracja publiczna 93/101 5,8/5,4
12. |Edukacja 133/136 8,3/7,2
13. | Opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna 76/85 4,7/4,5
14. |Pozostata dziatalnosé 86/97 5,4/5,1
Ogoétem 1599/1886 100/100

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajéow
dziatalnosci mozna zauwazyé, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalnosci gospodarczej
przysparzaty najwiecej ofert pracy. Byly to: przetwdrstwo przemystowe, budownictwo,
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca. llos¢ ofert z
powyzszych dziatéw stanowita 54,1% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze udziat zgtoszonych ofert pracy w ogdle ofert zwiekszyt sie jedynie
w dziatalnosciach: budownictwo, transport i gospodarka magazynowa oraz dziatalnosc
finansowa i ubezpieczeniowa.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcow

Do podstawowych dziatarn urzedu pracy nalezy m. in. posrednictwo pracy, w tym
Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.
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Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w
zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panistwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikdédw z innego panstwa
cztonkowskiego UE.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 205 ofert
pracy od pracodawcow zagranicznych na 791 stanowisk.

Tabela nr 8 llos¢ zgtoszonych ofert i stanowisk wedtug krajow z jakich

wptynety w 2024r.
1 Pafstwo llos¢ zgtoszonych llosé zgiosz?nych
ofert pracy stanowisk
1 2 3 4
1. Austria 5 5
2. Belgia 5 12
3. Czechia 4 4
4. Dania 1 1
5. Estonia 20 71
6. Finlandia 13 61
7. Francja 0 0
8. Hiszpania 2 3
9. Niderlandy 36 139
10. Irlandia 14 103
11. Litwa 0 0
12. totwa 0 0
13. Niemcy 36 87
14. Norwegia 62 251
15. Portugalia 0 0
16. Szwajcaria 1 1
17. Szwecja 6 53
18. Wiochy 0 0
Razem 205 791

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Norwegii — 62 oraz z Niemiec — 36 i Niderlandéw -
36. Jesli chodzi o ilo$¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Norwegii — 251 i
Niderlandow 139 .
Posrednik pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktéw z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy udzielit:
- 171 informacje ogdlne o EURES
- 31 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 41 informacje o zyciu i pracy w Polsce dla obywateli Ukrainy,
- 130 informacje o ofertach pracy za granica.

Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdéw cudzoziemcéw w celu
wykonywania pracy. Fakt ten potwierdzajg nie tylko dane Eurostatu® na temat naptywu
cudzoziemcow (dane aktualizowane cyklicznie, raz do roku, do konca czerwca roku

! https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00170/default/table?lang=en
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kolejnego) ale i rosnaca liczba cudzoziemcdw w systemie ubezpieczers ZUS?, ktéra na koniec
wrzesnia 2024 r. siegneta 1 miliona 177 tys. ( okoto 50 tys. wiecej niz na poczatku roku i ok.
66 tys. od korica wrzesnia 2023 r.).

Na koniec wrzesnia 2024 r. liczba zgtoszonych do ubezpieczenia obywateli Ukrainy
wyniosta 779 tys.

Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcodw w Polsce ma charakter strukturalny, stad
spodziewane jest jej dalszy wzrost.

Wykres nr 10 Liczba ubezpieczonych, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczenia podali
obywatelstwo inne niz Polskie 2012-2024
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/zrédto: dane MRIPS, Informacja o zatrudnieniu cudzoziemcéw w Polsce/

W obecnym systemie prawnym funkcjonuja cztery procedury legalizacji zatrudnienia
cudzoziemca:

— zezwolenia na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat;

— zezwolenie na prace sezonowg - zostato wprowadzone w 2018 r. w zwigzku z
implementacjg prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (cze$¢ rolnictwa
oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy;

— o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - rozwigzanie to zwane
inaczej ,procedurg oswiadczeniowg” lub ,,uproszczong”;

— powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — rozwigzanie
wprowadzone na mocy przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r.
poz. 583).

W Powiecie suskim w ciggu catego 2024 roku zostaty ztozone do rejestracji 104
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Motdawii i Ukrainy).

Dla obywateli Ukrainy wptyneto - 15 oswiadczen, dla obywateli Gruzji — 78, dla
obywateli Biatorusi — 11, Motdawii — 0 i Armenii — 0 oswiadczen. llos¢ zarejestrowanych
oswiadczen z podziatem na gminy przedstawia ponizsza tabela.

2 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
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Tabela nr 9 Zarejestrowane oswiadczenia wg. gminy pracodawcy 2022/2023/2024r.

L.p. Wyszczegdlnienie llos¢ 2022 llos¢ 2023 llos¢ 2024
1 2 4 5 6
1. Budzéw 17 2 4
2. Bystra Sidzina 26 21 32
3. Jordanéw gmina 20 0 0
4. Jordandéw miasto 26 1 16
5. Makoéw Podhalaniski 41 21 34
6. Stryszawa 0 0 0
7. Sucha Beskidzka 10 5 5
8. Zawoja 20 2 7
9. Zembrzyce 9 2 6
Razem 169 54 104

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Obcokrajowcy, ktédrym powierzono prace zatrudniani byli na ogoét w sektorze
przetworstwa przemystowego, w branzy stolarskiej. Tabela nr 16 przedstawia szczegétowy
wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

Tabela nr 10 Stanowiska pracy na ktdre od stycznia 2024r. byty zarejestrowane
oswiadczenia

L.p. Wyszczegdlnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. | Ciedla 7
2. | Kierowca samochodu ciezarowego 14
3. | Kierowca samochodu dostawczego kat. B 3
4. | Kucharz 1
5. Magazynier 1
6. Operator maszyn CNC 1
7. Pracownik produkgji 1
8. | Sortowacz materiatéw drzewnych 45
9. | Stolarz budowlany 22
10. | Szlifierz ostrzarz 1
11. | Tartacznik 8
Razem 104

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2023 r. poz. 103 oraz z 2022 r.
poz. 2600 ze zm.) pozwolita na podejmowanie pracy tym obywatelom bez koniecznosci
uzyskania stosownych pozwolen.

Obywatel Ukrainy jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w okresie legalnego pobytu — jezeli podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie do 7 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi przez portal -praca.gov.pl.

Do konca 2024 do PUP w Suche] Beskidzkiej zostato zgtoszonych przez pracodawcéw
183 zatrudnionych obywateli z Ukrainy.
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Tabela nr 11 Zarejestrowane powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy przez
obywateli Ukrainy wg. gmin w 2024r.

L.p. Gmina llo$¢ powiadomien
1. Budzéw 20
2. Bystra Sidzina 17
3. Jordandéw gmina 15
4. Jordandéw miasto 19
5. Makéw Podhalanski 20
6. Stryszawa 18
7. Sucha Beskidzka 15
8. Zawoja 37
9. Zembrzyce 22
Razem 183

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Rozporzadzenie MRIPS z pazdziernika 2022 wykreslito obywateli Federacji Rosyjskiej z
listy panstw, dla ktérych zezwolenia na prace wydawane sg na zasadach preferencyjnych,
ktérych dotyczy uproszczona procedura oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy.
Przedsiebiorcy nie mogg juz zatrudnia¢ obywateli Rosji na zasadach uproszczonych.
Aktualnie tylko 5 panistw moze rejestrowaé oswiadczenia (Armenia, Biatorus, Gruzja,
Motdawia i Ukraina).

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego
przez wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

Wykaz stanowisk, na ktére urzad nie dysponowat odpowiednimi kandydatami,
wydajgc tym samym stosowng informacje wojewodzie, przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12 Wykaz stanowisk na ktére wydano informacje w 2024r.

Lp. Wyszczegdlnienie II.o s_c
miejsc

1 2 3
1. | Agent do spraw zakupdw ze znaj. jez. chinskiego 1
2. | Krawcowa 2
3. | Operator maszyn i urzagdzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych 18
4. | Pracownik produkcji brykietu 1
5. | Pracownik produkcji 35
6. | Przedstawiciel handlowy ze znaj. jez. chiskiego 1

7. | Sortowacz materiatéw drzewnych 195
8. | Sortowacz odpaddéw komunalnych 1
9. | Specjalista do spraw sprzedazy ze znaj. jez. portugalskiego 1
10. | Tartacznik 1

Razem 256

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2024 wydat 256 informacji na temat braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.
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Najwiecej informacji wydano pracodawcom, ktérych miejsca pracy sg na terenie

Jordanowa miasto (229) i Stryszawy (18).

Tabela nr 13 Informacje wg. gmin 2024

L.p. Wyszczegdlnienie Ilos¢ 2024
1 2 3
1. Budzéw 0
2. Bystra Sidzina 2
3. Jordandéw gmina 0
4, Jordandéw miasto 229
5. Makow Podhalanski 5
6. Stryszawa 18
7. Sucha Beskidzka 1
8. Zawoja 1
9. Zembrzyce 0
Razem 256

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W trakcie catego 2024 roku do rejestru osdéb bezrobotnych zarejestrowato sie 63

uchodzcéw z Ukrainy a wyrejestrowato 87. W analogicznym okresie roku 2023 byto to 208
cudzoziemcow rejestrujacych sie i 173 wyrejestrowanych.
Najczesciej wystepujgcymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w ubiegtym roku

byty:

podjecie pracy niesubsydiowanej — 32 osoby,
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 15 oséb,
rozpoczecie stazu — 3 osoby,

praca subsydiowana — 1 osoba,

podjecie szkolenia 1 osoba,

rezygnacja ze statusu 30 oséb,

odmowa przyjecia propozycji pracy — 5 oséb.

Wykres nr 11 Rejestracja cudzoziemcéw wg gmin w roku 2023
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Zawoja (wiejska)
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Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle z posrednictwem pracy, organizacjg i realizacjg innych aktywnych form
pomocy bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego, ktére polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2024 roku z poszczegdlnych ustug poradnictwa zawodowego skorzystato z:

- informacji zawodowej (indywidualnej) - 361 osoby,
- informacji zawodowej (grupowej) - 646 0s0b,
- poradnictwa zawodowego (indywidualnego) - 361 0s0b,
- poradnictwa zawodowego (grupowego) - 94 oséb.

- szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy - 14 oséb.

Ogétem 1z powyziszych form aktywizacji skorzystato 1476 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktére z w/w form korzystaty wielokrotnie, w zaleznosci
od potrzeb.

Doradcy zawodowi, jak co roku, angazujg sie w rdzne przedsiewziecia podczas
ktdrych promujg w szczegdlnosci ustuge poradnictwa zawodowego.

W ubiegtym roku byty to spotkania z mtodziezg uczaca sie organizowane:

a) w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (194 oséb) w:

- Jordanowie w ZSZ bt. Dartkowskiego ( 70 uczniow),

- Liceum w Jordanowie (53 ucznidw)

- Suchej B. w LO (42 uczniéw), ZS im. W. Witosa (38 uczniow),
b) w trakcie Powiatowego Festiwalu Nauki okoto (700 uczniow);
c) oraz warsztaty dla uczniéw ostatnich klas szkét srednich, organizowane w szkotach

dla:

- LO w Suchej Besk. (65 uczniow),

- ZSim. W. Witosa w Suchej Besk. ( 45 uczniéw).

- Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy (11 ucznidw)

- Warsztaty terapii zajeciowej w Zembrzycach (40 uczestnikéw)

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej realizuje program wsparcia osob
mtodych, ktére nie ukoniczyty 30 roku zycia pn. ,Gwarancja dla mtodziezy", wypracowany
przez Komisje Europejskg w 2013 roku.

Zgodnie z nowymi zaleceniami Komisji Europejskiej, Europejskie Stuzby Zatrudnienia,
ktdrych cztonkiem sg Publiczne Stuzby Zatrudnienia, jesteSmy zobowigzani do diagnozowania
poziomu kompetencji cyfrowych oséb mtodych a w przypadku ich nadmiernego deficytu
podniesienia do poziomu co najmniej dobrego.

Dlatego realizacja wszystkich form wsparcia dla oséb do 30 roku zycia,
wspotfinansowanych ze srodkdéw EFS+ (np.: staze, szkolenia, dotacje), wymaga uprzedniego
zbadania posiadanych przez potencjalnych uczestnikdw projektu poziomu umiejetnosci
cyfrowych

W ubiegtym roku doradcy zawodowi poddali takiej diagnozie 480 osdb. Posiadanie
kompetencji cyfrowych ocenionych na poziomie ponizej dobrego skutkuje brakiem
mozliwosci skorzystania przez bezrobotnego ze srodkéw aktywizacyjnych finansowanych z
UE.

Osobom takim urzagd proponuje podniesienie ich kompetencji cyfrowych albo
poprzez szkolenie grupowe albo poprzez porade grupowa, prowadzong przez doradcow
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zawodowych. W roku 2024 wsparciem podnoszacym w/w kompetencje do poziomu co
najmniej dobrego objelismy 44 osoby.

Szkolenia zawodowe

W roku 2024 PUP inicjowat, organizowat i finansowat zaréwno szkolenia grupowe jak
i wskazane dla 91 oséb.

Szkolenia grupowe sfinansowane zostaty ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, byly realizowane zgodnie z planem szkolen
opracowywanym przy uwzglednieniu opinii pracodawcéw i innych partneréw PUP, w tym
Osrodkdéw Pomocy Spoteczne;j.

Plan szkoleh opiniowany jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i udostepniany na
stronie internetowej PUP https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/-/10279388-plan-szkolen-
grupowych.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia szkolenia oséb bezrobotnych organizuje sie
w szczegolnosci w sytuacji:

a) braku kwalifikacji,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ubiegtym roku zrealizowano nastepujace szkolenia grupowe. Pierwsze dla 25 oséb w
zakresie ,Kurs komputerowy z certyfikatem ECDL BASE (B1-B4) ” oraz drugie dla 15 oséb w
zakresie ,,Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej”

Skierowanie bezrobotnego na szkolenie wskazane, tzw. indywidualne, moze nastgpic
jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia.

Do najczesciej wystepujacych uzasadnied bezrobotnych nalezy pisemne
uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu wystawiane przez potencjalnego
pracodawce.

W roku 2024 realizowanych byto 43 szkoled indywidualnych. Najczes$ciej dotyczyty
nastepujgcych zagadnien:

a) kwalifikacja wstepna przyspieszona,

b) prawo jazdy kat. C, C+E,

c) prawo jazdy kat.Dz B

d) operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasy lll,

e) operator wozkow jezdniowych,

f) licencja maszynisty.

Instrumenty rynku pracy

W 2024 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymat srodki finansowe w ramach tzw. algorytmu
powiatowego w wysokosci 4.933971,78zt co stanowito 124% kwoty z roku 2023.
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Urzad, podobnie jak w latach poprzednich, podjat dziatania zmierzajgce do
pozyskania dodatkowych srodkéw tak z Funduszu Pracy jak i projektéw w ramach
programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (RPO WM).

W wyniku sktadanych wnioskéw pozyskalismy dodatkowo srodki w wysokosci:

- 1.747.103,99zf realizacje projektu w

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;
- 56.000,00zt — Program Regionalny ,Konserwator”;
- 180 000,00zt — Program Regionalny ,Firma +1”;
- 490.922,60zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
- 953.600,00zt — z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy.
tacznie na aktywizacje dodatkowo pozyskalismy 3.395.821,59zt co stanowito
rownowarto$¢ 69% otrzymanych srodkéw w ramach tzw. algorytmu.
Ogétem na aktywizacje PUP miat w 2024 roku do dyspozycji kwote 8.361.598,37zt tj.
0 26% wiecej niz w 2023r.
Kwota zaangazowanych srodkéw wyniosta natomiast 8.322.505,09zt tj. 99,5% planu.
Wskaznik posiadanych srodkéw na 1 osobe (liczony jako stosunek posiadanych
srodkéw do stanu oséb bezrobotnych na koniec ubiegtego roku i ich naptywu w roku 2024)
wynidst 1855zt wobec 1.468zt wobec w 2023r.

ramach Regionalnego Programu

Tabela nr 14 Wydatkowanie dostepnych srodkow z podziatem na poszczegdlne zadania
zrealizowane w 2023 i 2024r.

Wyszczegdlnienie 2023 2024 Dynamika
PLN % PLN % |5/3*100%

1 2 3 4 5 6 7
1. | zasitki i stypendia 4 675 945,00 zt 40 5685 704,29 zt 39 122
2. | programy aktywizacyjne 6 532 871,94 zt 56 8 322 505,09 zt 57 127
3. | srodki fakultatywne 420 491,64 zt 4 515 163,81 zt 4 123
Razem 11 629 308,58 zt 100 14523373,19zt 100 125

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 12 Udziat Srodkéw na polityke pasywng (zasitki) i aktywng (programy)

w latach 2023 i 2024.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Razem
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Powyzsze dane wskazuja, iz relacja srodkéw finansowych wydatkowanych na tzw.
aktywna polityke rynku pracy (programy aktywizujgce osoby bezrobotne oraz dziatania
wspierajgce przedsiebiorcow) wcigz przewazajg nad pasywng politykg rynku pracy, tj.

obligatoryjnymi zasitkami.

Warto rowniez odnotowad, iz udziat wydatkow na aktywna polityke zwiekszyt sie a na

pasywng zmniejszyt.

Wydatkowanie tzw. srodkéw fakultatywnych na poszczegdlne paragrafy, nastepuje
po otrzymaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy planu podziatu tych srodkéw.

Ponizsza tabela przedstawia realizacje poszczegdlnych instrumentéw aktywizacyjnych
ze wszystkich dostepnych zrédet w roku 2023 i 2024.

Tabela nr 15 Realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia w roku 2023/2024

Dynamika w
2023 2024 %

Lp. | Realizacja programéw zt 0séb zt 0séb zt 0séb

1 2 5 6 7 8 9 10
1. | szkolenia 338776,52 77 440866,37 91 130| 118
2.| prace interwencyjne 730579,06 123 643376,85| 128 88| 104
3. |staze 2814285,81 390 3478460,83 | 422 124 108
4. | refundacja ZUS 104854,24 14 184894,11 22 176| 157
5. | prace spot. uzyteczne 52764,32 35 49969,76 26 95 74
6. | roboty publiczne 239056,39 12 203397,5 12 85| 100
7. | dotacje 1463445,43 43 2343932,38 69 160| 160
8. | studia podyplomowe 14159,75 4 37599,94 7 266| 175
9. | bon zasiedleniowy 227000 27 348722,22 35 154| 130
10. | Krajowy Fundusz Szkol. 424423,89 84 490920,4| 163 116| 194
11.| koszt wynagr. DPS 92234,36 0 53224,45 4 58 -
12. | stypendia za kont. nauki 16776 1 8529,1 1 51| 100
13.| badania lekarskie 5840 27 13510 49 231| 181
14. | koszty przejazdu 8676,17 8 18055,51 24 208| 300

koszty opieki nad

15. | dzieckiem 0 0 7045,67 3 - -
RAZEM 6532871,94 845 8322505,09 | 1056 127| 125

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z punktu widzenia zapewnienia srodkéw finansowych, ktére warunkujg dostep do

poszczegdlnych instrumentéw aktywizacyjnych rok ubiegty nalezy ocenié¢ jako dobry. W
trakcie roku urzad caty czas dysponowat srodkami umozliwiajgc tym samym wsparcie
finansowe zaréwno pracodawcom jak i bezrobotnym.

Realizacje planowanych dziatan utrudnia mimo wszystko zrdéznicowanie
poszczegdlnych form (np. co do diugosci ich trwania, wysokosci refundacji), ktére
uzaleznione jest od zrddet ich finansowania.

Przyktadowo staze finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy dedykowane sg dla
wszystkich osob bezrobotnych a umowa stazowa zawierana jest na okres okreslony w
naborze (okreslony po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy).

Staz finansowany ze $rodkéw Rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy, z
programu Regionalnego lub z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus moze rézni¢ sie od
w/w dtugoscig okresu jego trwania, obowigzkiem pracodawcy co do zatrudnienia
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bezrobotnego po stazu jak i innymi dodatkowymi elementami np. finansowanymi badaniami
lekarskimi czy kosztami dojazdu.

W prezentowanym okresie najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow i
bezrobotnych cieszyty sie: staze, prace interwencyjne, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2024r. ilos¢ samorzadow gminnych, ktdére wiaczyly sie do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwiekszyta sie w stosunku do poprzedniego roku. Z tej formy
skorzystato 35 oséb z 5-ciu gmin, tj.: Suchej Beskidzkiej, Stryszawy, Makowa Podhalanskiego,
Zawoi i Zembrzyc.

Waznym instrumentem dedykowanym pracodawcom staje sie Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, w skrdcie KFS.

Jego istotg jest wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. KFS adresowany jest zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcow,
ktorzy chcieliby skorzystac z roznych form ksztatcenia ustawicznego.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

W ubiegtym roku urzad wydatkowat na ten cel kwote 490tys. zt co umozliwito
pracodawcom przeszkoli¢ 163 pracownikdw. Zainteresowanie tym instrumentem jest w
naszym powiecie z roku na rok jest coraz wieksze.

Ogoétem posiadane srodki pozwolity na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w
stosunku do 1056 0sdb, tj. wiecej 0 27% w porédwnaniu do roku 2023r.

Efektywnos¢ wydatkowanych tych srodkéw oceniana jest dwutorowo. Po pierwsze
ocenia sie efekt zatrudnieniowy (stosunek liczby oséb, ktdére zostaty zatrudnione do liczby
0sbb, ktére zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji) a po drugie efekt kosztowy. Obie
dane przedstawia tabela nr 16.

Tabela nr 16 Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa instrumentéw 2018-2023r.

Efektywnos¢
Lp. | zatrudnieniowa 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. | Powiat suski 89,24| 84,71 91,23 85,45 90,4| 82,74
2. |Kraj 84,96| 85,52| 85,35 84,51 80,7| 82,56
Efektywnos¢
Lp. | kosztowa 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1. | Powiat suski 8.118 9.220| 10.46815.938,45(12.773,2| 14.072
2. | Kraj 10.286| 10.154| 11.970|16.677,64|17.310,0| 17.882

/zrodto: dane MRPiPS/

Powyzsze informacje publikowane sg przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z rocznym opdznieniem.

Jak mozna z powyiszej tabeli zauwazyé w roku 2023 efektywnos$é zatrudnieniowa w
naszym powiecie spadta z 90% do 83%. Oznacza to, ze prawie 83% uczestnikéw, ktérzy
zakonczyli udziat w aktywnych formach wsparcia (np.: staz, prace interwencyjne, szkolenia)
podjeto zatrudnienie i je utrzymato co najmniej przez 30 dni.

Efektywnos¢ kosztowa natomiast, liczona jako stosunek wydatkow Funduszu Pracy do
liczby osoéb, ktdre zostaty zatrudnione po ukonczonym wsparciu, wzrosta do poziomu 14 tys.
zt w naszym powiecie a w kraju do prawie 18tys. zt.

Ponizej przedstawione zostaty wskazniki, ktére obrazujg kluczowe z punktu widzenia
Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030 zamierzenia i osiggniecia z
perspektywy lokalnego rynku pracy.
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Tabela nr 17 Lista wskainikow dla celu operacyjnego 1.2 Promocja zatrudnienia i
przedsiebiorczos¢ mieszkancow z uwzglednieniem spéjnosci spotecznej Programu Rozwoju
Powiatu Suskiego na lata 2021-2030.

Lp. Wyszczegblnienie Wartos¢ bazowa Wartos¢ osiaggnieta
31.12.2020r. wg najnowszych
danych 31.12.2024r.
1 2 3 4
1. Bezrobotni zarejestrowani | 2 094 31.12.2024r. - 1331
ogoétem (zrédto: GUS)
2. Stopa bezrobocia rejestrowanego | 6,1% 31.12.2024r. - 4,4%
(zrédto: GUS)
3. Udziat bezrobotnych | 4,1% 31.12.2023r. - 2,6%
zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym
(zrédto: GUS)
4, Bezrobotni w  wieku 18-24 | 190 31.12.2024r.-76
pozostajgcy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy; ogoétem
(zrodto: GUS)
5. Wskaznik skierowanych do pracy | 43,3% 31.12.2024r.—-53,2%
za posrednictwem PUP (zrddto:
Starostwo powiatowe)

przedsiebiorczosci

Wartos$é osiggnietych na koniec 2024 roku wskaznikow,

mieszkanncow w poréwnaniu do okresu bazowego z 2020

potwierdzajg, pozytywne tendencje na rynku pracy.

zawartych w Programie
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030 dla celu 1.2 tj. Promocji zatrudnienia i

roku
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Podsumowanie

Cho¢ dzi§ bezrobocie jest znacznie mniejszym problemem niz jeszcze kilka, czy
kilkanascie lat temu to wcigz nieproporcjonalnie czesto dotyka ono w szczegdlnosci oséb z
niepetnosprawnosciami, stabiej wyksztatconych czy z mniejszych miejscowosci.

Dla tych oséb wyzsze jest tez ryzyko pozostawania dtugotrwale bezrobotnymi. Co
charakterystyczne, wiekszo$¢ grup wrazliwych, w tym osoby starsze czy osoby z
niepetnosprawnosciami, ktoére sg zarejestrowane jako bezrobotne, relatywnie rzadziej
korzysta z aktywnych form wsparcia oferowanych przez urzad.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 4,4% i byta wyzsza od
stopy wojewddzkiej o0 0,2 (4,2%) i nizsza od stopy krajowej o 0,7 (5,1%). Poziom bezrobocia
w powiecie suskim stawia nas na dsmym miejscu w wojewddztwie matopolskim liczagc od
najnizszej stopy bezrobocia. Otrzymane i pozyskane s$rodki na aktywizacje zapewnity
wsparcie ponad tysigcu oséb zaréwno pracujacych jak i zarejestrowanych jako bezrobotne.

W zwigzku z ozywieniem gospodarczym sytuacja na lokalnym rynku pracy w
minionym roku byta korzystna.

W przypadku zdecydowanej wiekszosci zawodoéw zapotrzebowanie na pracownikéw
takze w przysztym roku bedzie sie réwnowazyé. Oznacza to, ze osoby zainteresowane
podjeciem pracy i posiadajgce niezbedne kwalifikacje, nie powinny mie¢ probleméw ze
znalezieniem zatrudnienia.

Wyniki ostatnich kilku edycji badania ,,Barometr zawoddéw” pokazujg tendencje, ktéra
utrzyma sie w kolejnym roku: wiekszos¢ deficytow pracownikéw wystgpi w obszarze branzy
budowlanej, medyczno-opiekunczej oraz edukacji.

W najblizszych latach, szczegdélnie w edukacji i branzy medyczno-opiekunczej,
przewiduje sie pogtebienie deficytu. Spowodowane jest to niekorzystng sytuacja
demograficzng. Sg to branze, w ktérych stosunkowo duza czes¢ pracownikéw jest w wieku
okotoemerytalnym. Dotyczy to przede wszystkim nauczycieli i pielegniarek. W przypadku
nauczycieli wptyw na to ma takze fakt, ze zawdd nauczyciela nie jest atrakcyjny w oczach
potencjalnych kandydatow.

W 2025 roku we wszystkich powiatach naszego wojewddztwa przewidywany jest
problem z obsadzeniem stanowisk psychologdéw i psychoterapeutéw. W 20 powiatach
wystgpi deficyt kierowcdw samochoddédw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, a w 18
spawaczy. Z branzy medycznej w deficycie nadal utrzyma sie zawdd lekarza oraz pielegniarki
i potoznej — wystgpi on w 18 powiatach. W wiekszej czesci Matopolski bedzie wystepowat
problem z zatrudnieniem nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych (az w 20
powiatach). Do deficytu powrdcit zawdd pedagoga, w 2025 roku prognozowany jest problem
z zatrudnieniem w 17 powiatach.

Niedobér kandydatéw nadal bedzie odczuwata branza budowlana, w szczegdlnosci
deficyt dotyczy¢ bedzie: operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych, robotnikow
budowlanych, ciesli i stolarzy budowlanych oraz murarzy i tynkarzy.

Cudzoziemcy, w szczegélnosci obywatele Ukrainy, uzupetniajg braki w
zapotrzebowaniu na pracownikdéw. Najczesciej sg oni zatrudniani do prac fizycznych.

Wsréd powoddow wystepujgcego deficytu podazy pracy wymieni¢ nalezy brak
wystarczajgcej liczby kandydatéw do pracy, w drugiej kolejnosci niespetnianie przez
kandydatow wymagan pracodawcow, a w trzeciej sytuacje, w ktorych kandydatom nie
odpowiadajg warunki pracy.

Pracodawcy majg problem z rekrutacjg pracownikdow na stanowiska, w ktérych praca
jest zmianowa, w szczegdlnosci na terenach z niewystarczajgco rozwinietg siatka transportu
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zbiorowego. Problem dotyczy takze stanowisk, na ktérych praca odbywa sie w szkodliwych
dla zdrowia warunkach, a takze na ktorych oferowane sg niskie wynagrodzenia.

Bezrobocie w skali wojewddztwa jest niskie i stabilizuje sie na tym poziomie,
natomiast w 2024 roku zauwazalny jest spadek w zatrudnieniu. Wptyw na to ma przede
wszystkim sytuacja demograficzna. W wielu mniejszych firmach, czesto rodzinnych,
dominujg pracownicy w wieku okotoemerytalnym. Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim
branzy medyczno-opiekuricze] i edukacji.

Nadal lokalne ograniczenia komunikacyjne majg duzy wptyw na mobilnos¢
pracownikéw. Zauwazalna jest tez zaleznos¢ wielkosci miejsca zamieszkania do sktonnosci
przemieszczania sie do miejsca zatrudnienia. Im mniejsza miejscowosé, z ktdrej pochodzi
kandydat, tym mniejsza cheé dojazdu do pracy w wiekszym miescie.

Szansg na zaspokojenie czesci potrzeb pracodawcéw jest przyjeta przez Rade
Ministrow w pazdzierniku 2024 roku polityka migracyjna i zawarte w niej wskazania dla
priorytetdw na wydawanie zezwoled na prace dla cudzoziemcow w zawodach trwale
deficytowych.

Kolejnym mozliwym rozwigzaniem, zmniejszajgcym braki kandydatéw do pracy, s3
programy, ktére beda wspieraty aktywizacje grup osoéb, ktére ze wzgledu na istniejgce
bariery sg bierne zawodowo.

/-/Rafat Wrdbel
Dyrektor PUP
w Suchej Beskidzkiej
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