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KARTA OCENY WNIOSKU
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU
ORGANIZATOR……………………………………………………………………………….
NR WNIOSKU……………………………DATA ZŁOŻENIA……………………………….
I. Weryfikacja formalna wniosku.
1. Czy we wniosku wskazano kandydata do odbycia stażu*?
TAK / NIE
2. Czy wskazana osoba jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna*?
TAK / NIE 

IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA………………………………………………………….

Uwaga: Wnioski, które nie posiadają wskazanego kandydata lub wskazana osoba nie jest zarejestrowana jako bezrobotna, nie podlegają ocenie punktowej. Wniosek bez wskazanego kandydata podlega ocenie w kolejnym naborze o ile wybrany zostanie kandydat do odbycia stażu.

Decyzja formalna:
1. Wniosek skierowany do oceny punktowej TAK/NIE*
2. Wniosek odroczony do momentu wskazania kandydata TAK/NIE*
*zaznacz właściwe
II. Kryteria pierwszeństwa – art. 69 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz kryteria projektowe z EFS+
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów za spełnienie kryterium
	Liczba uzyskanych punktów

	1
	bezrobotny posiadający Kartę Dużej Rodziny
	1 pkt / 0 pkt
	

	2
	bezrobotny powyżej 50 roku życia;
	3 pkt / 0 pkt
	

	3
	bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych
	1 pkt / 0 pkt
	

	4
	bezrobotny niepełnosprawny
	3 pkt / 0 pkt
	

	5
	długotrwale bezrobotny
	3 pkt / 0 pkt
	

	6
	bezrobotny i poszukujący pracy, będący osobą do 30 roku życia
	2 pkt / 0 pkt
	

	7
	bezrobotny samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
	1 pkt / 0 pkt
	

	8
	migranci (w tym z Ukrainy)
	1 pkt / 0 pkt
	

	9
	kobiety
	1 pkt / 0 pkt
	

	10
	Suma punktów
	-------------------
	



Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 16

III. Kryteria dodatkowe 
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów za spełnienie kryterium
	Liczba uzyskanych punktów

	1
	Doświadczenie zawodowe
	osoba posiada doświadczenie w zawodzie, na którym planowany jest staż - 0 pkt
	

	
	
	osoba nie posiada doświadczenia w zawodzie, na którym planowany jest staż - 1 pkt
	

	2
	Deklaracja zatrudnienia po stażu (w przeliczeniu na pełny etat)
	co najmniej 3 m-ce – 1 pkt
	

	
	
	powyżej 3 m-cy – 2 pkt
	

	4
	Miejsce odbywania stażu
	
na terenie powiatu suskiego - 1 pkt
	


	
	
	poza terenem powiatu suskiego - 
0 pkt
	

	5
	Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalności jest zgodna z aktualnie obowiązującym „Barometrem zawodów” w powiecie suskim lub województwie małopolskim
	staż w zawodzie deficytowym - 
2 pkt
	

	
	
	Staż w zawodzie zrównoważonym- 
1 pkt
	

	
	
	Staż w zawodzie nadwyżkowym - 
0 pkt
	

	6
	Suma punktów

	---------------------
	


Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 6

IV. Łączna liczba punktów uzyskanych z oceny …..………………… w tym:
1. Punkty z kryteriów pierwszeństwa: ................. pkt
2. Punkty z kryteriów dodatkowych: .................... pkt


Uwaga: W przypadku wniosków, które uzyskają taką samą liczbę punktów, o kolejności realizacji decyduje:
1. Przynależność do więcej niż jednej kategorii z tabeli kryteriów pierwszeństwa
2. Długość rejestracji osoby wskazanej do odbycia stażu liczona od ostatniej rejestracji (dłuższy okres rejestracji – wyższe miejsce),

V. Wynik oceny.
 Wniosek rekomendowany do realizacji TAK/NIE*
*zaznacz właściwe
Podpis osoby oceniającej
Data: ..................................................... 	Podpis: ...............................................

Akceptacja Dyrektora PUP
Decyzja Dyrektora:

Akceptuję TAK/NIE* 

Data: .....................................................	         Podpis: ................................................. 
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