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Podstawy prawne:

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy:

. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r., poz.
620).

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w
sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 1641),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UEL 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdin. zm.).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pézn.zm.).

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.).

. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 z
pdin. zm.).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. z 2024r. poz. 1530 z pdzn. zm.).



Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

7.
8.
9.

Whioskodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce badz osobe fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢é gospodarczg, ktéra zamierza inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji
lub kompetencji oséb $wiadczgcych prace na mocy umoéw cywilnoprawnych lub pracujgcych w
podmiocie sktadajgcym wniosek.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Osoba wspdétpracujgca z osobg prowadzacg dziatalnosé gospodarczg
na wiasny rachunek nie jest pracodawca ani nie jest pracownikiem.

Realizator dziatan — nalezy przez to rozumie¢ wybranego przez Wnioskodawce realizatora dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego
traktowania i przejrzystosci. Instytucja realizujaca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest
realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug
szkoleniowych.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.)

Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia 2023.12.15 z pdziniejszymi
zmianami) lub rozporzadzen Komisji (WE) nr 1408 i 717 wymienionych na wstepie niniejszych
zasad.

Urzad — oznacza — Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej.

FP — oznacza — Fundusz Pracy.

KFS — oznacza — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

10.Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz. 620).

11.Zasady — nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady przyznawania Srodkéw na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.

Postanowienia ogdlne

. Whnioski o dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS mogg byc¢ sktadane nie tylko przez

pracodawcéw, ale i osoby prowadzace jednoosobowgq dziatalno$¢ gospodarczg. Bezposrednimi
beneficjentami czyli uczestnikami dofinansowywanych form ksztatcenia ustawicznego mogga by¢
oprdécz wymienionych powyzej pracodawcow i oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos$é
gospodarczg, pracownicy oraz osoby Swiadczgce prace na mocy umoéw cywilnoprawnych.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescia,
niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach KFS.
Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach $rodkéw KFS sktadany bedzie
wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
www.praca.gov.pl , podpisany kwalifikowalnym podpisem elektronicznym.

Wszystkie dokumenty nalezy we wskazanych miejscach podpisac.



http://www.praca.gov.pl/

10.

11.

12.

13.

14.

Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budietowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych
Whioskodawca ubiega sie Podmiot muszg sie rozpoczgé w roku 2026, ale nie wczesniej niz po
zawarciu umowy z urzedem i by¢ zaptacone w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki. W
indywidualnych i uzasadnionych przypadkach podmiot otrzymujgcy wsparcie moze dokonaé
ptatnosci w roku nastepujgcym.

Whnioskodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym dopiero po otrzymaniu
dofinansowania ze strony Urzedu.

Przyznanie wnioskodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkéw KFS ma
charakter fakultatywny, co oznacza, ze Urzagd moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku podmiotu,
ubiegajgcego sie o ksztafcenie, jezeli w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego
whniosku stwierdzi, iz jego realizacja nie spetniataby okreslonych w naborze wymogow.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego oséb s$wiadczacych prace. Oznacza to, ze nabywane kompetencje muszg byc
bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/obowigzkéw na danym stanowisku,
potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji wnioskodawcy, pod warunkiem Zze ma ona wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W przypadku ubiegania sie o sfinansowanie szkolenia, wymogiem jest aby realizator ustugi
posiadat wpis do Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Wszelka korespodencja pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Whnioskodawcg odbywa sie
wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
www.praca.gov.pl.

Srodki pochodzace z paristwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane na
finansowanie kosztédw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych
lub wspdtfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programow, a co za
tym idzie_nie s3 wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardéw i ustug (t.j.Dz. U. z 2024r. poz.
361, z pézn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j.Dz. U. z 2023r. poz.
955 z pdin.zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych s zwolnione z podatku od towardw i
ustug.

Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, jezeli
whioskodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wifasnych zasobdw organizacyjnychi/lub
kadrowych zrezrealizowa¢ ksztatcenie ustawiczne pracownikéw/ pracodawcy.

Przedmiot i zakres finansowania

Srodki KFS w 2026r. przeznacza sie w szczegdlnoéci na realizacje dziatan zgodnie z ponizszymi,
ustalonymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy oraz Samorzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2026 rok (szczegdétowe omédwienie
priorytetow znajduje sie w ,Materiatach dla Whnioskodawcow” — stanowigcych zatgcznik nr 3 do
niniejszych Zasad):

I Priorytety Ministra wtasciwego do spraw pracy:
1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.


http://www.praca.gov.pl/

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg
pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Il. Priorytety Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego:

1) Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nalezg do grupy
najrzadziej sposrdd wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia, czyli oséb po 45. roku
zycia.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

W 2026r. Urzad przeznacza srodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego podmiotéw,

na ktére skfadaja sie:

1) szkolenia,

2) studia podyplomowe,

3) potwierdzenie nabycia kompetencji tj. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Urzad moze przyznaé na podstawie umowy srodki KFS w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak

nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego

we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikdw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia

whniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb, urzad

moze przyznaé na podstawie umowy srodki KFS w wysokosci do 90 % tych kosztéw, jednak nie
wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
whniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢

kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o sSrodki KFS w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o Srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0s6b, jednak nie wiecej niz 249 oséb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0sob.

Wejscie w zycie ustawy zmienito sposdb liczenia liczby etatéw u wnioskodawcy. Policzenie liczby

etatow jest niezbedne aby okresli¢ wysokosci dofinansowania udzielanego ze Srodkéw KFS, tj.



10.

70% kosztéw szkolenia przy zatrudnieniu powyzej 10 oséb przy przeliczeniu na 1 petny etat lub
90% przy zatrudnianiu ponizej 10 osdb przy przeliczeniu na 1 petny etat.
Przyjmujac, ze petny etat to $rednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczy¢ zatrudnienie na petne
etaty nalezy podzieli¢ faczng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikéw przez nominalny czas
pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin tygodniowo), czyli inaczej - mozna
zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik
przez liczbe godzin przypadajacych na petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, rowniez mtodocianych. Do stanu
zatrudnienia wlicza sie réwniez odbywajgcych stuzbe wojskowg, przebywajacych na urlopie
bezptatnym, macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantdw i stazystow. Do
zatrudnionych nie wlicza sie réwniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych

Przy wyliczaniu wkfadu wfasnego uwzgledniane s3 wyltacznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi podmiot w

zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenie za godziny

nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,koszty zakwaterowania,
wyzywienia, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp.

Dofinansowaniu ksztatcenia ustawicznego z KFS nie podlega m.in.:

1) refundacja wydatkéw poniesiona przez podmiot na ksztatcenie rozpoczete przed ztozeniem
whiosku i podpisaniem umowy z PUP,

2) finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajagcym na urlopie
macierzynskim/ rodzicielskim/ ojcowskim/ wychowawczym lub urlopie bezptatnym
(nieswiadczgcym pracy);

3) finansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg na podstawie umowy o prace czy tez pomagajg nieodptatnie przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej;

4) finansowanie ksztatcenia ustawicznego cztonkéw Zarzagdu w spétkach prawa handlowego (z
wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spétce);

5) finansowanie ksztaftcenia ustawicznego prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem;

6) finansowanie szkolern obowigzkowych dla wszystkich, ktére nie stanowig ksztatcenia
ustawicznego (np. szkolenie pracownikéw w zakresie bhp, ppoz. | pierwszej pomocy,
instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, HACCP, ochrona danych osobowych),

7) finansowanie obowigzkowych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

8) finansowanie szkolen, ktérych w koszty realizacji wliczone sg zakupy np.: oprogramowania,
$rodka trwatego, urzadzenia itp.,

9) finansowanie konferencji branzowych i kongreséw naukowych,

10) finansowanie szkolen realizowanych przez instytucje szkoleniowe za granicg,

11) finansowanie studiéw wyzszych i doktoranckich,

12) finansowanie dodatkowych kosztéw jakie ponosi podmiot w zwigzku z udziatem
pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym np.: wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wyzywienia i zakwaterowaniaSrodki z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane
pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie przyzna

Srodkow z KFS podmiotom zamierzajgcym samodzielnie realizowac¢ ustugi edukacyjne dla siebie

lub pracownikéw, jak rowniez zleconych ustugodawcy z ktérym wnioskodawca jest powigzany

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne




powigzania miedzy Wnioskodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w

imieniu Wnioskodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o finansowanie

1. O srodki KFS moze ubiegac sie wnioskodaweca tj. pracodawca badz osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra zamierza inwestowa¢ w podnoszenie swoich wfasnych
kompetencji lub kompetencji oséb $wiadczgcych prace na mocy umédw cywilnoprawnych lub
pracujgcych w podmiocie sktadajagcym wniosek, celem zapobiegania utracie zatrudnienia i
rozwoju potencjatu osdéb pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

2. Ze srodkéw KFS moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania na mocy prawa.

3. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

1) pracownikéw;

2) pracodawcow;

3) 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg;

4) os6b swiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

4. Podmiot ubiegajacy sie o srodki KFS, sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta w terminie ogtoszonego naboru, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziaftalnosci (wymagany jest odpowiedni wpis w dokumentach
lub rejestrach np. CEiDG).

5. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:

1) podmioty, ktdre posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP,
FS, FEP lub PFRON,

2) podmioty, ktdre sg w toku likwidacji albo postepowania upadfosciowego,

3) podmioty, ktére naruszyty w sposdb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie Srodkéw KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie s$rodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku,

4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowane] ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt
zakaz,

5) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

6) publiczne stuzby zatrudnienia.

6. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

2) Wnioskodawca jest obowigzany zapewnic na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

7. Srodki KFS nie bedg przyznane Wnioskodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

2) byt karany zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

3) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie Umoéw zawartych w latach
poprzedzajgcych.



Organizacja naboru

10.

11.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej ogtasza nabér wnioskdw na stronie internetowej
Urzedu www.suchabeskidzka.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.
Whnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS skfadane beda
wylacznie w formie elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na stronie
www.praca.gov.pl.

Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi ztozenie wypetnionego wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Whniosek wraz z zatgcznikami powinien by¢ opatrzony podpisem osoby umocowanej do
reprezentowania  podmiotu. Whnioski nalezy podpisaé: kwalifikowalnym  podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu.

Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Wnioskodawcy lub ztozony
nie w terminie naboru pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wnioskodawca jest zobowigzany do
jego poprawienia, w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania
pisma wskazujgcego stwierdzone nieprawidtowosci. Przy czym nieprawidtowo wypetniony
whniosek oznacza wniosek, ktéry zostat wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, ale zawiera braki, omytki lub informacje wymagajace doprecyzowania.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia takie w przypadku niepoprawienia wniosku we
wskazanym terminie.

Whnioskowane dziatania powinny by¢ zaplanowane nie wczesniej niz w terminie 60 dni od dnia
zamkniecia naboru.

Jeden wnioskodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.

Whnioskodawca dotacza do wniosku:

1) Dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis
tj.: zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku gdy wnioskodawca
jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej -
Zatacznik nr 1 do wniosku (formularz o pomocy de minimis).

2) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej — Zatacznik nr 2 do wniosku ( oSwiadczenie o pomocy de minimis).

3) Program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin przypadajaca
na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia
sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i
umiejetnosci, a w przypadku programu studiéw podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm. ) — Zatgcznik nr 3 do wniosku.

4) Oswiadczenie wnioskodawcy sktadane w przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach
priorytetu nr 3 MRPiPS - Zatacznik nr 4 do wniosku.

5) Oswiadczenie Whnioskodawcy sktadane w przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach
priorytetu nr 2 Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego - Zatgcznik nr 5 do wniosku.

6) Oswiadczenie Whnioskodawcy sktadane w przypadku ubiegania sie o wsparcie w ramach
priorytetu nr 3 Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego Zatacznik nr 6 do wniosku.

7) Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego dokumentu nie jest
okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych.


http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
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19.
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22.

8) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu.

W przypadku, gdy wnioskodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku zatgczy¢ nalezy
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
whnioskodawcy.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje odpowiednio do tego celu powofang przez Dyrektora
Urzedu.

Whnioski ztozone w terminie naboru, bedg podlegaty ocenie formalneji merytoryczne;j.

Ocena formalna bedzie oceng 0-1, zas ocena merytoryczna bedzie oceng punktowa.

Po dokonaniu oceny wnioskéw przygotowana zostanie lista rankingowa. Wsparcie otrzymaja
whnioski wg kolejnosci, tj. od najwiekszej liczby zdobytych punktéw.

Lista rankingowa (podane zostang numery NIP lub REGON) ogtoszona zostanie na stronie
internetowe;j i w siedzibie PUP.

W przypadku wnioskdéw, ktdre uzyskajg taka sama liczbe punktdw z oceny merytorycznej, o
przyznaniu wsparcia decydowaé beda punkty, uzyskane z dodatkowe] oceny wedtug kryteriéw
zawartych w zatgczniku numer 2A do Zasad.

Whniosek moze zostaé rozpatrzony w catosci albo w czesci.

Whioski sg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru. W przypadku duzego
zainteresowania przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej ilo$ci wnioskéw do weryfikacji i
oceny, Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wydtuzenia terminu rozpatrywania przedmiotowych
whnioskédw, o czym poinformuje Wnioskodawcédw odrebnym ogtoszeniem udostepnionym na
stronie internetowej Urzedu.

Urzad powiadomi wnioskodawce w formie elektronicznej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W
przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe.

Kierowana do wnioskodawcy informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

Kryteria wyboru wnioskow

1. Whnioski nie spetniajgce wymogéw formalnych i nie uzupetnione w wyznaczonym terminie

2.

pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage nastepujace kryteria merytoryczne:

1) Zgodnos¢ z ustalonymi na dany rok priorytetami KFS tj.:

1. Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami krajowymi (udziat oséb wpisujgcych sie
w priorytety krajowe).

2. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wojewddzkimi (udziat oséb wpisujgcych
sie w priorytety wojewddzkie).

2) Zgodnos¢ nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy tj.:

a) Zwigzek ksztatcenia z wykonywanym zawodem lub stanowiskiem. W tym punkcie badamy czy
zakres ksztatcenia pozostaje w bezposrednim zwigzku z aktualnymi lub planowanymi
obowigzkami zawodowymi uczestnikow.

b) Odniesienie do lokalnego (powiatowego) rynku pracy. W tym punkcie badana jest zgodnos¢
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy oraz ich udziat. Punktem odniesienia sg
wskazane w badaniu ,,Barometr zawodow” zawody deficytowe w powiecie suskim na rok
2026 lub kluczowe branze okreslone w , Programie Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021 -
2030. Powiat Suski 2030”.

c) Odniesienie do regionalnego (wojewddzkiego) rynku pracy. W tym punkcie badana jest
zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami regionalnego rynku pracy oraz ich udziat. Punktem odniesienia sg
wskazane w badaniu ,,Barometr zawoddéw” zawody deficytowe w wojewddztwie matopolskim
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na rok 2026 lub kluczowe branze okreslone w Strategia Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska
2030”.

3) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego tj:

a) Ocena kosztéw wskazanej ustugi, ktéra dokonywana jest odrebnie dla kaidej formy
ksztatcenia wskazanej we wniosku, na podstawie kosztu osobogodziny ksztatcenia na
jednego uczestnika. Koszt osobogodziny poréwnuje sie z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku, w szczegdlnosci na podstawie: a) danych z Bazy Ustug Rozwojowych;
b) ofert rynkowych bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy; c) ofert wskazanych
przez wnioskodawce. W przypadku gdy wniosek obejmuje wiecej niz jedng forme
ksztatcenia, koricowg liczbe punktéw w obszarze kosztéw ustala sie dla wszystkich szkolen
tacznie.

b) Ocena racjonalnosci kosztow wsparcia w przeliczeniu na uczestnika i wnioskodawce
dokonywana jest na podstawie opisu wniosku i harmonogramu dziatan zgodnie z zasadami
gospodarnego i efektywnego wykorzystania $rodkdéw oraz przy zachowaniu racjonalnosci i
adekwatnosci wydatkow.

. Warunki formalne oraz kryteria merytoryczne oraz ich wagi zostaty opisane szczegdétowo we

,Wzorze karty oceny wniosku”, stanowiacej zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszych Zasad.
. Ocena wniosku polega na badaniu:
1) Zgodnosci dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS w 2026r., ktérych opis

znajduje sie w ,,Materiafach dla wnioskodawcow”, stanowigcych zatacznik nr 3 do niniejszych
Zasad. Informacje te nalezy zawrzeé¢ w punkcie 7 wniosku. Urzad moze rozpatrzy¢ pozytywnie
whniosek Whnioskodawcy, ktéry nie wpisuje sie w zaden z priorytetdw jedynie wtedy, kiedy
pozostang w dyspozycji PUP $rodki po rozpatrzeniu wnioskdéw spetniajgcych priorytety.

2) Zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub

3)

regionalnego rynku pracy. Nalezy wykaza¢ zwigzek ksztatcenia z wykonywanym zawodem lub
stanowiskiem oraz zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy tj. konkretnego zawodu
deficytowego na terenie powiatu suskiego lub wojewddztwa matopolskiego, ktérego dana forma
ksztafcenia ustawicznego dotyczy, w oparciu o badanie:
Barometr zawodéw powiat suski: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=6&county=17&year=2026&form-group%5B%5D=all
lub
Barometr zawodow wojewddztwo matopolskie: https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-
na-plakatach ?publication=province&province=6&year=2026&form-group%5B%5D=all lub
odpowiedniego: Obszaru, Celu operacyjnego i Kluczowego dziatania na podstawie ,Programu
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030”
https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/ (np. Obszar priorytetowy 1 — Gospodarka,
przedsiebiorczos¢ i edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy, Cel operacyjny 1.2 — Promocja
zatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkaricow z uwzglednieniem spdjnosci spotecznej, Kluczowe
dziatanie 1.2.3 - Organizacja procesow podwyzszania kwalifikacji, nabywania nowych
umiejetnosci i/lub przekwalifikowania 0séb zgodnie z potrzebami pracodawcow) lub
odpowiedniego: Obszaru, Gtéwnego kierunku polityki rozwoju i Gtdwnego kierunku dziatan na
podstawie ,Strategii Rozwoju Wojewoddztwa ,,Matopolska 2030”
https://www.malopolska.pl/strategia-2030/ (np. Obszar Il — Gospodarka, Gtéwny kierunek
polityki rozwoju — 3 Turystyka, Gtdwny kierunek dziatani — 3.3.5 Wspieranie rozwoju kadr dla
turystyki), w ktére wpisujq sie planowane dziatania.
Informacje te nalezy zawrze¢ w punkcie 7 wniosku.
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego. W punkcie tym badamy jak koszt ksztatcenia
ustawicznego wskazany we wniosku przedstawia sie na tle sredniego kosztu takich ustug
dostepnych na rynku. Oceniamy tez racjonalnosci kosztéw wsparcia w przeliczeniu na uczestnika i
whioskodawce w oparciu o opis zawarty we wniosku i harmonogramu dziatan zgodnie z zasadami
gospodarnego i efektywnego wykorzystania $Srodkéw oraz przy zachowaniu racjonalnosci i
adekwatnosci wydatkow.
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5. W przypadku wnioskdw, ktore uzyskajg takg samg liczbe punktéw z oceny merytorycznej, o
przyznaniu wsparcia decydowaé¢ bedg punkty, uzyskane z oceny dodatkowej wedtug kryteriow
zawartych w zatgczniku numer 2A do Zasad, tj.:

1) Whnioskodawca wskazat we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym wytgcznie pracownikow
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Wnioskodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczagc wstecz od daty zamkniecia
naboru w ramach KFS w 2026r. oferte pracy niesubsydiowane;.

3) Whnioskodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczagc wstecz od daty zamkniecia
naboru w ramach KFS w 2026r. oferte pracy subsydiowane;j.

4) Whnioskodawca do tej pory nie korzystat z dofinansowania w ramach KFS.

Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe o
finansowanie dziatarh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, okreslajaca tryb i zasady wydatkowania
przyznanych srodkéw KFS. Wnioskodawca ma obowigzek realizowania wytacznie dziatan wskazanych
we whniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowej. Kazda zmiana danych wskazanych we wniosku
wymaga pisemnej akceptacji Urzedu — pod grozba nierozliczenia przyznanych srodkéw.

. Umowa zawiera zobowigzanie Wnioskodawcy miedzy innymi do:

1) Przekazania na zadanie Starosty dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw o ktérych
mowa w artykule 127 ust.1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2) zwrotu przyznanych w ramach KFS srodkéw w przypadku gdy:

a) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny
nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia, nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci, nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukoriczonym ksztatceniu,

b) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie zumowa,

c) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust.1 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

3) wydatkowania srodkéw na realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z
przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

4) rozliczenia przyznanych srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 14 dni po
zakonczeniu poszczegélnych dziatan poprzez: a) przedtozenie kopii faktur lub innych
dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej potwierdzajgcych poniesienie
wydatkéw wraz z dowodami ptatnosci, b) dostarczenie kopii lub duplikatéw zaswiadczen
potwierdzajgcych ukoniczenie ksztatcenia,

5) ztozenia danych zawierajgcych: a) liste oséb wraz z PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,— finansowane z udziatem
Srodkow z KFS, b) liste osdb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyty szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

6) zwrotu niewykorzystanych srodkéw finansowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
terminie 7 dni od dnia poniesienia wydatku,

7) zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie zobowigzany jest dokonaé zwrotu
odzyskanego podatku rowniez po uptywie obowigzywania umowy.

8) udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania
poprzez dostarczenie do urzedu (w zaleznosci od realizowanych dziata)) nastepujgcych
dokumentow:

a) rozliczenie przyznanych srodkéw w ramach KFS na poszczegdlne formy ksztatcenia zgodnie
ze wzorem zatgczonym do umowy,
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b) kopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentéw, potwierdzajacych rozpoczecie i
ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,
c) kopii polis ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,
d) kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z
dowodami ptatnosci za wykonane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne,
e) dane statystyczne dotyczgce oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, w tym m.in.:
i liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkdéw z KFS, w podziale
wedtug ptci, wieku, tematyki ksztatcenia ustawicznego, poziomu wyksztatcenia oraz
liczby o0séb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o
szczegblnym charakterze,
ii. liczby osdb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z KFS,
iii. liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkdéw z KFS,
9) udokumentowania wnoszonego wktadu wtasnego,
10) zawiadamiania Urzedu w formie elektronicznej o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na
realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy;,
11) Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu Srodkéw na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej.
12) Do umowy zatgcza sie wniosek, ktéry stanowi integralng czes¢ umowy.

Terminy, sposob rozliczenia i zwrotu dofinansowania

. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu Srodkéw z KFS okresla zawarta z wnioskodawcg umowa.

2. Wnioskodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkdw w terminie do 14 dni od daty

zakonczenia ostatniego dziatania.

. Rozliczenie musi dokumentowaé wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach
przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawieraé w szczegdlnosci dokumenty
wymienione w pkt 2 ppkt 5 p.n. ,,Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie”.

. Urzad dokonuje weryfikacji prawidtowosci przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje
whioskodawce pisemnie.

. Wnioskodawca w przypadku niewykorzystania srodkéw dokonuje ich zwrotu niezwtocznie po
powzieciu informacji o braku mozliwosci ich wykorzystania.

. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw z KFS.

Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie
umowy

. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych
okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:
1) wnioskodawca nie zwrdécit w terminie niewykorzystanych w catosci srodkéw, nie wykorzystat
Srodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wnioskodawca nie poddat sie kontroli,
3) naruszono postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegdlnosci:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
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Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwaé¢ wnioskodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych srodkow.

. Wnioskodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

. W przypadku, gdy wnioskodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw
dofinansowania obcigzajg wnioskodawce.

Kontrola

. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u wnioskodawcy w zakresie przestrzegania
postanowied umowy, wydatkowania srodkédw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celdw kontroli Urzad
moze zada¢ danych, dokumentdéw i udzielania wyjasnied. Kontrola realizowana jest zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej oraz innymi wtasciwymi
przepisami prawa.

. Wnioskodawca jest zobowigzany umozliwié przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnié niezbedne
dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnied zwigzanych z realizacja umowy o
dofinansowanie ksztatcenia zawartej w ramach KFS.

Ochrona danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

. Pracodawca sktadajagc Whniosek o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zobligowany jest pozyskaé zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Suchej Beskidzkiej od wszystkich potencjalnych uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego dla celéw
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz z realizacja umowy, o ktérej mowa w §6 ust. 3
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Postanowienia koncowe

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach.

Spory wynikajgce z zawartych umoéw rozstrzyga sad wihasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej.

Zataczniki:
1. Wz6r karty oceny formalnej wniosku.
2. Wazér karty oceny merytorycznej wniosku.
2A. Wzér karty oceny dodatkowej wniosku.
3. Materiaty dla wnioskodawcéw.
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Zatacznik nr 1 do Zasad

Karta oceny formalnej wniosku w ramach KFS

Nr wniosku CAZ.KS.625......... 2026

KRYTERIA FORMALNE
Lp. Wyszczegdlnienie Spetnienie kryterium
TAK/NIE/NIE DOTYCZY*
*UWAGA: zaznaczy¢ prawidtowe
1. Whiosek ztozony przez uprawniony podmiot? TAK / NIE
2. Whniosek ztozony w terminie naboru? TAK / NIE
3. Whiosek zostat ztozony do wtasciwego powiatowego TAK / NIE
urzedu pracy?
4, Whniosek zostat prawidtowo podpisany i ztozony w TAK / NIE
dopuszczalnej formie elektronicznej?
1. Dane wnioskodawcy
la. Nazwa podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej TAK / NIE
1b. Adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci TAK / NIE
1lc. Numer identyfikacji podatkowej NIP lub REGON, a w TAK / NIE / NIE DOTYCZY
przypadku braku — PESEL
1d. W przypadku braku NIP/REGON — data i miejsce urodzenia, | TAK/ NIE/ NIE DOTYCZY
rodzaj, seria i numer dokumentu tozsamosci
le. Oznaczenie przewazajacego rodzaju dziatalnosci wg PKD TAK / NIE
(jesli posiada)
1f. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu | TAK / NIE
pracy
1g. Dane osoby do kontaktu: imie i nazwisko, telefon, e-mail TAK / NIE
1h. Numer rachunku pfatniczego do przekazania sSrodkéw KFS TAK / NIE
1l Dane dotyczace ksztatcenia ustawicznego
2a. Nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego TAK / NIE
2b. Liczba uczestnikéw objetych wnioskiem TAK / NIE
2c. Okres realizacji wnioskowanych ustug TAK / NIE
1. Lista uczestnikow
3a. Imiona i nazwiska uczestnikow TAK / NIE
3b. Numer PESEL uczestnikow TAK / NIE
3c. Poziom wyksztatcenia TAK / NIE
3d. Wykonywany zawdd TAK / NIE
3e. Przyporzadkowanie uczestnika do wnioskowanych ustug TAK / NIE
ksztatcenia
V. Koszty i wktad wtasny
4a. Catkowita wysokos¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego TAK / NIE
(art.125 ust.11 ustawy)
4b. Whnioskowana kwota finansowania z KFS TAK / NIE
4c. Wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez TAK / NIE
whioskodawce
V. Uzasadnienie potrzeby szkolenia
5a. Uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub TAK / NIE
kwalifikacji przy uwzglednieniu obowigzujgcych
priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku
VL. Wybor realizatora ksztatcenia
6a. Nazwa realizatora lub imie i nazwisko osoby fizycznej TAK / NIE
6b. Adres siedziby lub adres do doreczen w przypadku osoby TAK / NIE

fizycznej
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6cC. NIP lub REGON realizatora TAK / NIE

6d. Wopis do rejestru realizatorow ustug szkoleniowych (art.128 | TAK / NIE
ust.2)

be. Nazwa i liczba godzin ustugi ksztatcenia TAK / NIE

6f. Miejsce przeprowadzenia szkolenia TAK / NIE

6g. Koszt jednostkowy ustugi w poréwnaniu do kosztu TAK / NIE

podobnych ustug oferowanych na rynku o ile sg dostepne
lub szczegdétowe uzasadnienie unikatowego charakteru
ustugi i braku dokonania poréwnania

VII. Oswiadczenia wnioskodawcy

7a. Spetnienie warunku art.125 ust.8 (6 miesiecy optacania TAK / NIE
sktadek lub zwolnienie) czes¢ VI wniosku

7b. Brak zalegtosci podatkowych, sktadkowych i TAK / NIE
publicznoprawnych (art.125 ust.9 pkt 2—4) czes¢ VI
whiosku

7c. Szkolenie nie finansowane z innych srodkéw publicznych TAK / NIE
(art.125 ust.12 pkt 1) czes¢ VI wniosku

7d. Brak powigzan osobowych lub kapitatowych miedzy TAK / NIE
whioskodawcg a realizatorem ksztatcenia (art.129) czes$¢ VI
whiosku

VIII.  Zataczniki

8a Formularz informacji sktadany przy ubieganiu sie o pomoc | TAK/ NIE
de minimis zat. nr 1

8b Oswiadczenie o pomocy de minimis zat. nr 2 TAK / NIE

8c Program ksztatcenia ustawicznego zat. nr 3 TAK / NIE

&d Oswiadczenie wnioskodawcy sktadane w przypadku TAK / NIE / NIE DOTYCZY
ubiegania sie o wsparcie w ramach Priorytetu 3 MRPiPS
zat.nr4

8e Oswiadczenie Wnioskodawcy sktadane w przypadku TAK / NIE / NIE DOTYCZY

ubiegania sie o wsparcie w ramach 2 priorytetu Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego zat. nr 5

8f Oswiadczenie Wnioskodawcy sktadane w przypadku TAK / NIE / NIE DOTYCZY
ubiegania sie o wsparcie w ramach 3 priorytetu Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskiego zat. nr 6

8g Wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia | TAK / NIE / NIE DOTYCZY
o ile nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych

8h Kopia dokumentu potwierdzajgcego forme prawng TAK / NIE / NIE DOTYCZY
podmiotu jesli dotyczy

8i Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy TAK/ NIE / NIE DOTYCZY

Ocena korncowa wniosku:

Spetnia wymagania formalne: TAK / NIE

Skierowany do uzupetnien formalnych w dniu: .......cccceuvennee.
Uzupetniony / nieuzupetniony W dniu.......ccccceeeeeeeeveeeeeennnens
Odrzucony formalnie dnia: ......ccoeveeeeiecveeeanens

> wbdeE
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Zatacznik nr 2 do Zasad
Karta oceny merytorycznej wnioskdow w ramach KFS

Nr. wniosku CAZ.KS. 625....2026

Kryteria Merytoryczne

Lp. | Wyszczegdlnienie Punkty Liczba
przyznanych
punktéw

1. Zgodnosc z ustalonymi na dany rok priorytetami KFS.

la. | Whniosek zgodny z priorytetami krajowymi (wskazane
we wniosku osoby wpisujg sie w priorytety krajowe).

1. Wszyscy uczestnicy ksztatcenia wpisujg sie w

priorytety krajowe. 15 pkt.

2. Powyzej 50 % uczestnikdw wpisuje sie w priorytety
krakowe. 10 pkt.

3. Ponizej 50 % uczestnikow wpisuje sie w priorytety 5 pkt.
krajowe.

4. Zaden z uczestnikdéw nie wpisuje sie w priorytety 0 pkt.
krajowe.

1b. | Wniosek zgodny z priorytetami wojewddzkimi

(wszystkie osoby wskazane we wniosku wpisujg sie w

priorytety wojewddzkie).

1. Wszyscy uczestnicy ksztatcenia wpisujg sie w 20 pkt
priorytety wojewddzkie.

2. Powyzej 50 % uczestnikdw wpisuje sie w priorytety 15 pkt.
wojewddzkie.

3. Ponizej 50 % wposuje sie w priorytety wojewddzkie. 10 pkt.

4. Zaden z uczestnikdw nie wpisuje sie w priorytety
wojewddzkie. 0 pkt.

2. Zgodnos¢ nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

2a. | Zwigzek ksztatcenia z wykonywanym zawodem lub
stanowiskiem (zakres ksztatcenia pozostaje w
bezposrednim zwigzku z aktualnymi lub planowanymi
obowigzkami zawodowymi uczestnikdow).

1. Dla wszystkich uczestnikéw wskazanych we wniosku 10 pkt.
uzasadniono zwigzek ksztatcenia z aktualnymi lub
planowanymi obowigzkami zawodowymi.

2. Dla powyzej 50 % uczestnikéw wskazanych we 5 pkt.
whiosku uzasadniono zwigzek ksztatcenia z
aktualnymi lub planowanymi obowigzkami
zawodowymi.

3. Dla ponizej 50 % uczestnikdw wskazanych we
whiosku uzasadniono zwigzek ksztatcenia z
aktualnymi lub planowanymi obowigzkami
zawodowymi.

4. Dla zadnego z uczestnikow wskazanych we wniosku
nie uzasadniono zwigzek ksztatcenia z aktualnymi 0 pkt.

3 pkt.
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lub planowanymi obowigzkami zawodowymi.

2b.

Odniesienie do lokalnego (powiatowego) rynku pracy.

Whiosek odnosi sie do zapotrzebowania lokalnego tj.
powiatowego rynku pracy (np. zawdd deficytowy wg.
barometru zawoddéw dla powiatu suskiego lub branza
kluczowa zgodnie ze strategig powiatu.

Wszyscy uczesnicy znajdujg sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawodéw dla powiatu
suskiego lub branza kluczowa zgodnie ze strategia
powiatu.

Powyzej 50% uczestnikdw znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawodoéw dla powiatu
suskiego lub branzy kluczowej zgodnie ze strategia
powiatu.

Ponizej 50% uczestnikow znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawodoéw dla powiatu
suskiego lub branzy kluczowej zgodnie ze strategia
powiatu.

Zaden z uczestnikéw nie znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawodoéw dla powiatu
suskiego lub branzy kluczowej zgodnie ze strategia
powiatu.

15 pkt.

10 pkt.

5 pkt.

0 pkt.

2c.

Odniesienie do regionalnego rynku pracy. Wniosek
odnosi sie do zapotrzebowania regionalnego tj.
matopolskiego rynku pracy np. zawdd deficytowy wg.

barometru zawodéw dla wojewddztwa matopolskiego
lub branza kluczowa zgodnie ze strategig wojewddztwa.

Wszyscy uczesnicy znajduja sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawoddéw dla
wojewddztwa matopolskiego lub branza kluczowa
zgodnie ze strategig wojewddztwa.

Powyzej 50% uczestnikdw znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawoddéw dla
wojewddztwa matopolskiego lub branzy kluczowej
zgodnie ze strategig wojewddztwa.

Ponizej 50% uczestnikdw znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawoddéw dla
wojewddztwa matopolskiego lub branzy kluczowej
zgodnie ze strategig wojewddztwa.

Zaden z uczestnikéw nie znajduje sie w zawodach
deficytowych wg. barometru zawoddéw dla
wojewddztwa matopolskiego lub branzy kluczowej
zgodnie ze strategig wojewddztwa.

10 pkt.

5 pkt.

3 pkt.

0 pkt.

3.

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego.
3a. Ocena kosztow dokonywana jest odrebnie dla kazdej formy ksztatcenia wskazanej we wniosku,
na podstawie kosztu osobogodziny ksztatcenia na jednego uczestnika. Koszt osobogodziny
porownuije sie z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku, w szczegdlnosci na podstawie: a)
danych z Bazy Ustug Rozwojowych; b) ofert rynkowych bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu
Pracy; c) ofert wskazanych przez wnioskodawce. W przypadku gdy wniosek obejmuje wiecej niz jedng
forme ksztatcenia, koncowg liczbe punktéw w obszarze kosztow ustala sie dla wszystkich szkolen
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tacznie. Punktacja przyznawana jest wedtug ponizszych progow.

3b. Ocena racjonalnosci kosztéw wsparcia w przeliczeniu na uczestnika i wnioskodawce. Dokonuije sie
jej na podstawie opisu wniosku i harmonogramu dziatan zgodnie z zasadami gospodarnego i
efektywnego wykorzystania sSrodkow oraz przy zachowaniu racjonalnosci i adekwatnosci wydatkow.

3a. | Koszt osobogodziny w relacji do kosztéw rynkowych:

1. Koszt wszystkich szkolen jest nizszy lub réwny 15pkt.
sredniej rynkowej;

2. Koszt wszystkich szkolen jest wyzszy do 10% od 10 pkt.
sredniej rynkowej;

3. Koszt wszystkich szkolen jest w przedziale powyzej 5 pkt.
10% do 20%

4. Koszt wszystkich szkolen jest wyzszy powyzej 20% 0 pkt.

3b. | Racjonalnos¢ kosztdw wsparcia w przeliczeniu na
uczestnika i wnioskodawce

1. Planowana wysokos$¢ wsparcia dla jednego

Whnioskodawcy na poziomie do 50 000 PLN. > pkt.
2. Planowana wysokos$¢ wsparcia dla jednego

Whnioskodawcy na poziomie powyzej 50 000 PLN 1 pkt.
3. Planowany koszt wsparcia na jednego uczestnika na

poziomie do 8 000 PLN. > pkt.
4. Planowany koszt wsparcia na jednego uczestnika na 1 pkt

poziomie powyzej 8 000 PLN.

5. Zaplanowanie udziatu jednego uczestnika w
maksymalnie dwdch formach ksztatcenia 5 pkt.
ustawicznego (np. dwdch szkoleniach).

6. Zaplanowanie udziatu jednego uczestnika w wiecej

niz dwdch formach ksztatcenia ustawicznego . 1 pkt

4.Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 100

Ocena : POZYTYWNA / NEGATYWNA
LTV T TSRS SPRPP

Sucha Beskidzka, dnia .......ccccceeveeeeeenenne POPiSY: e e

19




Karta oceny dodatkowej wniosku w ramach KFS

Numer wniosku CAZ.KS.625........ 2026

Zatacznik nr 2A do Zasad

llo$¢ przyznanych punktéw zgodnie karta oceny merytorycznej (zatacznik 2): ..........................

Wyszczegdlnienie

Spetnienie kryterium - punkty

Lp. TAK NIE UWAGI
1. Whnioskodawca wskazat we wniosku do objecia ksztatceniem
ustawicznym wytgcznie osoby zatrudnione w petnym wymiarze
2 pkt 0 pkt
czasu pracy.
Whnioskodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac wstecz
od daty zamkniecia naboru w ramach KFS w 2026r., oferte pracy
2. . . . 5 pkt 0 pkt
niesubsydiowanej.
Whnioskodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac wstecz
od daty zamkniecia naboru w ramach KFS w 2026r. oferte pracy
3. . . 3 pkt 0 pkt
subsydiowanej.
4, Whioskodawca nigdy nie korzystat z tej formy wsparcia. 2 pkt 0 pkt

Liczba punktéw ogétem:

W przypadku braku mozliwosci wytonienia wnioskodawcy na podstawie dodatkowej oceny Urzad

przystgpi do negocjacji zgodnie z zapisami zawartymi w Kryteriach wyboru wniosku punkt 7.

Sucha Beskidzka, dnia ........cccceveevevvinnene
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Zatacznik nr 3 do Zasad

Materiaty dla wnioskodawcéw — priorytety KFS w 2026r.

Priorytety Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Komentarz do stosowania priorytetow MRPiPS wydatkowania KFS w 2026 roku

Priorytet 1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy - bez zmian w stosunku do roku 2025

Priorytet powtdrzony z roku 2025. Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen
spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest
kluczowg rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spofeczny stanowi bardzo
wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania
oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawieraé¢ tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace rdzinych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje w
zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,

e) na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktdora sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i
dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma poméc znalezé
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w
Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikow przez
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi,
staje sie jasne, jak kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw.
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Rady Pracownikdéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami
a pracodawcy, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. 7 Priorytet
adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil
dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

Priorytet 2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie — bez zmian w stosunku do lat poprzednich.
Priorytet powtarzany corocznie od kilku lat, cieszgcy sie zresztg najwiekszym zainteresowaniem i
popularnoscig wsrdd pracodawcéw jako promujgcy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie
zatrudnienia i majgcy ufatwic¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe. Okreslajac ten priorytet minister wtasciwy ds. pracy wyszedt
naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych, gtéwnie pracodawcéw, ktdrzy dostrzegajg braki nie
tylko kompetencji $cisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takie ogdlno-zawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspdtpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy
petnienia funkcji organizatorskich/ kierowniczych.

Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktdw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — przyktadowo dla kierowcy TIR-a
jezdzacego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich
przypadkach kluczowg role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy
urzad pracy bedzie mdgt podjac decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
badZz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.: a) dane statystyczne poszczegélnych urzedoéw,

b) ,,Barometr zawoddéw”,

c) ,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodéw i specjalnosci (...)",

d) badania realizowane przez same urzedy ze srodkéw KFS lub w ramach projektéw finansowanych z
EFS, w tym takze badania dotyczgce perspektyw rozwoju branz,

e) plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne). Urzad pracy przed ogtoszeniem
naboru wnioskdow powinien zdecydowac, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu
czy catego wojewddztwa oraz wybrac konkretne badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie
sktadanych wnioskéw. Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy
analizie wnioskéw pracodawcéw powinny by¢ ogdlnodostepne. Potencjalni wnioskodawcy powinni
mieé¢ mozliwos$¢ zapoznania sie z nimi najpézniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw. Urzad
pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskdw powinien wskazac $ciezke dostepu do danych, ktére
bedy podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawoddw, na ktére obserwowane jest i bedzie
zapotrzebowanie. Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy,
w ktdrym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla
miejsca wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje
powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla wykonywania pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia
ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ zarédwno osoby pracujgce w zawodach
okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztosci.
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Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al
oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig zagrozenie utrat3
pracy — modyfikacja w stosunku do lat ubiegtych.

Priorytet ten, z pewnymi modyfikacjami, powtarzany jest od 2018 roku. Wprowadzono go na
wyrazng prosbe i zgodnie z oczekiwaniami partneréw spotecznych. Zalezy im bowiem bardzo na
zwrdceniu uwagi na koniecznos¢ przygotowywania personelu do podejmowania wyzwan, ktére niesie
postep techniczny i technologiczny, zapewniajacy firmie rozwdj i konkurencyjng pozycje na rynku.
Nalezy pamieta¢, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem procesdw nalezy rozumieé zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére
rozwigzujg problem lub prowadza do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych s3: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i
zrédta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowosé, rekrutacja, wsparcie techniczne) -
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm. Nalezy przy tym
pamietac, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i
bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i
umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byly wyposazone w
umiejetnosci, ktére nie beda sie szybko dezaktualizowaé i pozwolg na staty rozwéj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w
scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie
czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z rdéinego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspétczesnych zawodéw
kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg
takich pracownikdéw, ktérzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i twdrczo postugiwaé sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza Al. Ta
sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci,
wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zréwnowazonego, oszczednego i
proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga
technologii odnawialnych, zarzagdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie
(np. krytyczne myslenie, praca zespotowa, odpowiedzialnosé). Sg one niezbedne do funkcjonowania
w "zielonej gospodarce", ktéra skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i
odnawialnych zrédtach energii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem
kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych. Nalezy jednak pamietaé, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i
zalezy przede wszystkim od jednostkowe] oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania
naboru wnioskéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty s wymagane.
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktdéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet 4) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych

odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéow dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2024 r.
poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie swiadczen
zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa
rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych oraz
ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania
Swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczeristwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie osdb zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w
sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest
oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekurczych. Dostep do priorytetu ma
kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg posiadajacy PKD w Sekgji
Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z
zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna
dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko
pojetg opieky zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna
finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
sq:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id menu=59 . Wykaz
zawiera tylko przedsiebiorstwa spofeczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez wnioskujgcy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy o
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w
momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia), spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spdtdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez
wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona
uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Ze srodkéw w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze Srodkow KFS, nalezy do grupy osdb zagrozonych
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wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia
tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia
ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

Priorytety Samorzagdu Wojewddztwa Matopolskiego

1) Wsparcie w rdznych formach ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nalezg do grupy najrzadziej
sposrdad wszystkich korzystajgcej z mozliwosci szkolenia, czyli oséb po 45. roku zycia.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Komentarz do stosowania priorytetow wojewddztwa matopolskiego wydatkowania KFS w
2026 roku.

Priorytet 1) Wsparcie w réznych formach ksztatcenia ustawicznego osob, ktore naleza do grupy
najrzadziej sposrod wszystkich korzystajacej z mozliwosci szkolenia czyli do oséb po 45 roku zycia.
Priorytet ma zachecaé¢ do uczestnictwa w réznych formach ksztaftcenia ustawicznego osoby, ktére
nalezg do grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajgcej z mozliwosci szkolenia czyli do oséb po
45 roku zycia. W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i
pracownikow).Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest
narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz

sg cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i
kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy. Z dofinansowania w ramach
priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to
zarowno rodzicow i ich matzonkéw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

v w wieku do 18. roku zycia,

v w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych sie w szkole lub szkole wyzszej,

25



v bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wiadzy rodzicielskiej lub ktéremu sgd ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej. Karta
jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

v osobg posiadajagcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

v/ cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art.
159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r.
poz. 519, z pézn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy

lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

v majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem paristwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panistwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697, z pbéin. zm.),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Uwaga: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie muszg by¢ spetniane tacznie.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet 3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca skfadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia
umiejetnosci.
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