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Podstawy prawne:

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy:

1. Art. 453 ustawy z dnia 20 marca 2025r o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia. (tj. Dz.
U. z 2025r., poz. 620 z p6zn.zm.)w powigzaniu z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p&zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UEL 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190z 28.06.2014 r.).

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrdw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

7. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
40 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z
2010 r. Nr 121, poz. 810).

9. Rozporzadzenia Komisji WE Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgce niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 2 26.06.2014 r.).

10.Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn. zm.).

11.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn.zm.).

12.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm.).

13.Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdin.
zm.).

14.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 z
pdzin. zm.).

15.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdin. zm.).

16.Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 769 z pdzn. zm.).

17.Ustawa z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i
cztonkdéw ich rodzin (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 633).

18.Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 955 z
pdzin. zm.).

19.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. z 2024r. poz. 1530 z pdzn. zm.).

20.Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow (tj.Dz. U. z 2024, poz. 236 z pdin.
zm.).



Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

2. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wyfacznie na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Osoba wspétpracujgca z osobg prowadzaca
dziatalno$é gospodarczg na wtasny rachunek nie jest pracodawcg ani nie jest pracownikiem.
Pracownikiem nie jest rowniez osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na postawie
innej umowy np. umowy zlecenie, umowy o dzieto.

3. Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracownikdw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nie przekroczyt réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy
aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow);

4. Ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy. Ustugodawca nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje
ww. dziatania dla swoich pracownikéw.

5. Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 z pdzn. zm.)

6. Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia
2023.12.15 z podiniejszymi zmianami) lub rozporzadzen Komisji (WE) nr 1408 i 717
wymienionych na wstepie niniejszych zasad.

7. Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcdéw i pracownikéw na rok 2025.

8. Urzad — oznacza —Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej.

9. FP-oznacza - Fundusz Pracy.

10. KFS — oznacza — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

11. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pézn.zm.).

12. Zasady — nalezy przez to rozumieé niniejsze zasady przyznawania srodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.

Postanowienia ogdlne

1. Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig,
niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach KFS.

2. Wszystkie dokumenty nalezy we wskazanych miejscach podpisa¢. Zataczane kserokopie
dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ czytelnym podpisem lub parafg wraz z imienng
pieczatkag oraz opatrzy¢ data.

3. Srodki KFS przyznawane s3 na dany rok budzetowy. Oznacza to, 7ze dziatania o ktdrych
sfinansowanie ubiega sie Pracodawca musz3 sie rozpoczgé w roku 2025, ale nie wczesniej niz po
zawarciu umowy z urzedem i by¢ zaptacone w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.




10.

Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym (jezeli dotyczy) dopiero po
otrzymaniu dofinansowania ze strony Urzedu.

Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli
w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz
jego realizacja nie spefniataby okreslonych w naborze wymogdéw. Urzad w wyniku dokonanej
analizy moze podjgé z pracodawcy negocjacje, w wyniku ktérych zaproponowana moze zostaé
np. realizacja wniosku w czesci wnioskowanych dziatarn lub ich realizacja po cenie nizszej od
wnioskowanej kwoty, odpowiadajgca cenom rynkowym.

Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych srodkéw musi byé logiczne, wiarygodne i
przekonywujace. Nieprzekonujace uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia
whiosku.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzgd ma prawo zwrécic sie do pracodawcy o wyjasnienia
do ztozonego wniosku o finansowanie ksztatcenia. Nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujace
uzasadnienie bedzie podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Srodki pochodzace z parstwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane na
finansowanie kosztédw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych
lub wspdtfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programow, a co za
tym idzie_nie s3 wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardéw i ustug (t.j.Dz. U. z 2024r. poz.
361, z pdin. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j.Dz. U. z 2023r. poz.
955 z pbin.zm.)ustugi ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania zawodowego
finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych s zwolnione z podatku od towardw i
ustug.

Przedmiot i zakres finansowania

1.

2.

Srodki rezerwy KFS w 2025r. przeznacza sie w szczegdlnoéci na realizacje dziatan zgodnie z
ponizszymi, ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
2025 rok (szczegdétowe omowienie priorytetéw znajduje sie w ,,Materiatach dla pracodawcow” —
stanowigcych zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad):

Rezerwa tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11)Wsparcie rozwoju umiejetnosci i  kwalifikacji o0séb z orzeczonym  stopniem

Niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy
plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

W 2025r. Urzad przeznacza srodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1) kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

2) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
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5) diagnoza potrzeb szkoleniowych.
Urzad moze przyznaé¢ srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku pracodawcy nie-
bedacego mikroprzedsiebiorcg;

b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

Z uwagi na ograniczenia finansowe w 2025 roku urzad wprowadza dodatkowe kryteria oceny
whnioskdw, o ktédrych mowa w rozdziale ,Kryteria wyboru wnioskéw” w ust. 2 pkt 7.

Pracodawca niebedgcy mikroprzedsiebiorcg, zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego w
formie pienieznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS. Przy wyliczaniu wktadu witasnego uwzgledniane sg wylgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

W ramach KFS wyklucza sie mozliwosé m.in.:

1) refundacji wydatkdw poniesiony przez pracodawce przed ztozeniem i rozpatrzeniem wniosku,

2) finansowania pracodawcy zalegtych optat za zrealizowane wsparcie,

3) finansowania ksztaftcenia ustawicznego pracownikom przebywajagcym na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (nie Swiadczgcym pracy),

4) finansowania ksztatcenia ustawicznego oséb wspétpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, do ktérych zalicza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicdw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

5) finansowania szkolen, ktdre nie stanowig ksztatcenia ustawicznego lub ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. szkolenie pracownikéw w
zakresie bhp, staze, kursy w formie: konferencji, kongresu, sympozjum naukowego),

6) finansowania szkolen z zakresu jezykdw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z
branzg lub zawodem,

7) finansowania kolejny raz kursu tematycznie takiego samego (dotyczy pracodawcéw, ktérzy w
poprzednim roku korzystali z dofinansowania KFS i wystepujg w 2025r. o kurs z takim samym
zakresem tematycznym dla tych samych osdb)

8) finansowania studidw wyzszych i doktoranckich,

9) finansowania badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

10) finansowania kosztédw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem (kosztem
ksztatcenia ustawicznego jest wytgcznie naleznosc¢ dla realizatora ksztatcenia ustawicznego w
ramach form dostepnych z KFS),

11) finansowania wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych,

12) finansowania ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

13) finansowania wsparcia udziatowcom spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkom
organdw zarzadzajgcych spotek, jezeli nie spetniajg definicji pracownika,

14) finansowania kosztow stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarek i potoznych, poniewaz na ten cel przeznaczone sg srodki Funduszu
Pracy, o ktorych mowa w art. 108 ust.1 pkt 58 pkt 1f Ustawy,

15) finansowania ksztatcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

16) wystgpienia o $rodki dla pracodawcy i pracownikéw, ktérzy sg w trakcie ksztatcenia
finansowanego z KFS (dotyczy umow zawartych lecz jeszcze nierozliczonych).

17) finansowania ksztatcenia ustawicznego oséb petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spétce).

Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.



8.

W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie przyzna

srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ustugi edukacyjne dla

wiasnych pracownikéw, jak réwniez zleconych ustugodawcy z ktérym pracodawca jest powigzany

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne

powigzania miedzy Pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w

imieniu Pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o finansowanie

1.

O Jdrodki KFS moze ubiegaé sie pracodawca, ktory zamierza inwestowa¢ w podnoszenie

kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw, celem zapobiegania utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do

wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

O srodki KFS nie moze ubiegad sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikéw.

O s$rodki KFS moga ubiegac sie pracodawcy, ktérzy majg siedzibe lub prowadza dziatalnos¢ na

terenie powiatu suskiego (wymagany jest odpowiedni wpis w dokumentach lub rejestrach np.

CEiDG), z zastrzezeniem iz:

a) Pracodawca posiadajgcy swojg siedzibe na terenie powiatu suskiego moze wnioskowac o
dofinansowanie ksztatcenia dla wszystkich pracownikdw,

b) Pracodawca posiadajgcy swojg siedzibe poza terenem powiatu suskiego moze wnioskowac
o dofinansowanie tylko dla pracownikéw wykonujgcych prace na terenie powiatu suskiego.

Srodki KFS nie bedg przyznane pracodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku:

1) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej; co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

2) byt karany zakazem dostepu do srodkdw, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

3) zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie Umoéw zawartych w latach
poprzedzajgcych.

Organizacja naboru

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej ogtasza nabér wnioskédw na stronie internetowej
Urzedu www.suchabeskidzka.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu
osobno dla priorytetdw ustalonych przez Ministra MRPiPS i przez Rade Rynku Pracy.

Druki wniosku wraz z zatgcznikami dostepne bedg na stronie internetowej Urzedu, tj.
www.suchabeskidzka.praca.gov.pl (Zaktadka — Dokumenty do pobrania/kategoria — pracodawcy
i przedsiebiorcy/Nabor wnioskéw w ramach rezerwy KFS lub Zaktadka —Aktualne nabory/Nabor
wnioskow w ramach rezerwy KFS).

Podstawe ubiegania sie o przyznanie Srodkdéw z rezerwy KFS stanowi ztozenie, na wskazanym
obowigzujgcym w danym roku druku, wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami.
Whioski przygotowane przy uzyciu innego formularza niz obowigzujacy, pozostang bez
rozpatrzenia.

Wypetniony wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w terminie trwania naboru
w formie papierowej osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego w sekretariacie
Urzedu, tj. w pok. 30, ul. Mickiewicza 31, 34-200 Sucha Beskidzka bgdz w formie elektronicznej za
pomoca Platformy ePUAP lub platformy eDoreczenia. Adres skrytki urzedu na Platformie:



http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/
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o

10.

11.
12.

13
1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ePUAP: /PUPSUCHA/SkrytkaESP. Adres skrytki na platformie e-Doreczen: AE:PL-57136-87331-
BEEST-24.
Whioski ztozone nie w terminie naboru pozostajg bez rozpatrzenia.
Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.
Kazdy wniosek ztozony w formie papierowej otrzyma indywidualny numer wptywu z rejestru
korespondenc;ji, zas ztozony w formie elektronicznej otrzyma identyfikator nadawcy, znajdujacy
sie w Urzedowym Poswiadczeniu Przedtozenia.
Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy lub ztozony nie
w terminie naboru pozostanie bez rozpatrzenia.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowigzany do
jego poprawienia, w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania
pisma wskazujgcego stwierdzone nieprawidtowosci. Przy czym nieprawidtowo wypetniony
whniosek oznacza wniosek, ktéry zostat wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, ale zawiera braki, omytki lub informacje wymagajace doprecyzowania.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw o ktérych mowa w § 5.ust.2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
Whiosek sktada sie w terminie naboru, a wnioskowane dziatania powinny by¢ zaplanowane nie
wczesniej niz w terminie 35 dni od dnia zamkniecia naboru.
Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objac.
Pracodawca dotacza do wniosku:
Dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkédw dopuszczalnosci pomocy de minimis
tj.: zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. z 2023r. poz. 702 z pdin. zm.) — Zatacznik nr 1 do wniosku
(formularz o pomocy de minimis).
Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Zatgcznik nr 2
do wniosku ( oswiadczenie o pomocy de minimis).
Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatacznik nr 3 do wniosku.
Program wybranego kursu, studidow podyplomowych lub zakresu egzaminu planowanych do
realizacji w ramach ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu. W przypadku gdy
pracodawca  wnioskuje o kilka rdinych kurséw lub  rdéinych kierunkéw studiow
podyplomowych lub egzamindw nalezy dotgczy¢ programy ksztatcenia dla kazdego kursu/
kierunku studiéw podyplomowych lub zakres dla kazdego egzaminu — Zatgcznik nr 4 do
whniosku.
Zatacznik nr 5A — Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach Priorytetu 10
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 10).
Zatgcznik nr 5B — Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach Priorytetu 11
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 11).
Zatacznik nr 5C — Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach Priorytetu 12
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 12).
Zatacznik nr 5D - Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach Priorytetu 13
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 13).
Zatgcznik nr 6 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

10) Zatacznik nr 7 — Poréwnanie ofert rynkowych planowanych dziatan.
11) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej — tylko w przypadku braku

wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;.

12) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.



14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

13) Tylko w przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku zataczy¢ nalezy
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzone] kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w
obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

14) Dokument na podstawie ktdrego wybrany realizator ustugi prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego — tylko jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje odpowiednio do tego celu powotang przez Dyrektora
urzedu.

Whioski ztozone w terminie naboru, bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

Ocena formalna bedzie oceng 0-1, zas ocena merytoryczna bedzie oceng punktowa.

Po dokonaniu oceny wnioskéw przygotowana zostanie lista rankingowa. Wsparcie otrzymaja
whnioski wg kolejnosci, tj. od najwiekszej liczby zdobytych punktéw.

Lista rankingowa (podane zostang numery wptywu z rejestru korespondencji lub identyfikatory
nadawcy z urzedowego poswiadczenia przedtozenia) ogtoszona zostanie na stronie internetowe;j i
w siedzibie PUP.

W przypadku wnioskéw, ktdre uzyskajg taka samga liczbe punktdw z oceny merytorycznej, o
przyznaniu wsparcia decydowaé beda punkty, uzyskane z dodatkowe] oceny wedtug kryteriow
zawartych w zatgczniku numer 2A do Zasad.

W przypadku braku mozliwosci wytonienia wnioskodawcy, na podstawie dodatkowej oceny, Urzad
przystgpi do negocjacji wnioskowanej kwoty.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku Urzgd powiadomi wnioskodawce w formie
pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe.

Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

Kryteria wyboru wnioskow

Whioski nie spetniajgce wymogdw formalnych pozostawia sie bez rozpatrzenia.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage nastepujace kryteria merytoryczne:

1) Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na rok 2025.
2) Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub

regionalnego rynku pracy.
3) Relacja kosztu ustugi wskazanej we wniosku w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug na rynku.
4) Posiadanie przez wszystkich wybranych realizatoréw ustugi ksztatcenia ustawicznego

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug.
5) Plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia wszystkich oséb objetych wsparciem.
6) Dotychczasowg wspotprace z PUP.
7) Kryteria dodatkowe wynikajgce z ograniczen finansowych urzedu, t.j.:

a) limit wsparcia na Wnioskodawce — maksymalnie 50 tys. PLN,

b) limit wsparcia na uczestnika — 7 tys. PLN,

c) limit form wsparcia na jednego uczestnika — 2 formy (np. 2 szkolenia),

d) niekorzystanie w poprzednim roku ze wsparcia w ramach srodkéw KFS.
Spetnienie dodatkowych kryteridw przez wszystkich pracownikéw/pracodawce objetych wnioskiem
upowaznia do otrzymania dodatkowych punktow za kazde kryterium.
Warunki formalne oraz kryteria merytoryczne oraz ich wagi zostaly opisane szczegdétowo we
,Wzorze karty oceny wniosku”, stanowigcej zatgcznik nr 1 i 2 do niniejszych Zasad.
Ocena wniosku polega na badaniu:
1) Zgodnosci dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania rezerwy KFS w 2025r.,

ktérych opis znajduje sie w ,,Materiatach dla pracodawcéw”, stanowigcych zatgcznik nr 3 do
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niniejszych Zasad. Urzad moze rozpatrzyé pozytywnie wniosek Pracodawcy, ktéry nie wpisuje sie
w zaden z priorytetow jedynie wtedy, kiedy pozostang w dyspozycji PUP srodki po rozpatrzeniu
whnioskow spetniajgcych priorytety.

2) Zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. Nalezy wykazaé zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
poprzez wskazanie w odpowiednim miejscu wniosku (pkt 8.4 wniosku):

a) konkretnego zawodu deficytowego na terenie powiatu suskiego Ilub wojewddztwa
matopolskiego, ktérego dana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy, w oparciu o badanie:

,Barometr zawodéw” - powiat suski https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=6&county=17&year=2025&form-group%5B8%5D=all

lub

,Barometr zawodow” — wojewddztwo matopolskie https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-
na-plakatach?publication=province&province=6&year=2025&form-qroup%5B%5D=all

lub

b) odpowiedniego: Obszaru, Celu operacyjnego i Kluczowego dziatania na podstawie ,Programu
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski 2030”
https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/ (np. Obszar priorytetowy 1 — Gospodarka,
przedsiebiorczos¢ i edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy, Cel operacyjny 1.2 — Promocja
zatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkaricdw z uwzglednieniem spdjnosci spotecznej, Kluczowe
dziatanie 1.2.3 - Organizacja procesow podwyzZszania kwalifikacji, nabywania nowych
umiejetnosci i/lub przekwalifikowania 0séb zgodnie z potrzebami pracodawcéw) lub

¢) odpowiedniego: Obszaru, Gtéwnego kierunku polityki rozwoju i Gtéwnego kierunku dziatan na
podstawie »,Strategii Rozwoju Wojewddztwa »Matopolska 2030”
https://www.malopolska.pl/strategia-2030/ (np. Obszar Il — Gospodarka, Gtéwny kierunek
polityki rozwoju — 3 Turystyka, Gtdwny kierunek dziatann — 3.3.5 Wspieranie rozwoju kadr dla
turystyki), w ktdre wpisujq sie planowane dziatania.

3) Kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do
Whiosku).

4) Posiadania przez wszystkich realizatoréw ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. Nie ma listy dopuszczonych certyfikatow.
Obowigzujg te, ktére sg powszechnie uznawane (kryterium badane na podstawie informagji
zawartych w_zatgczniku nr 4 do wniosku). Przyktadowy wykaz powszechnie obowigzujgcych
certyfikatéw/akredytacji zawiera zatacznik nr 4 do Zasad.

5) Planéw pracodawcy dotyczgcych dalszego zatrudnienia wszystkich pracownikéw objetych
wsparciem (pkt 8.3 wniosku).

6) Dotychczasowej wspotpracy Wnioskodawcy z PUP ktdrzy w ostatnim roku, tj. 12 miesigcach
poprzedzajgcych dzien ogtoszenia o naborze wnioskéw, wspoétpracowali z tut. Urzedem w
realizacji ustug i instrumentdw rynku pracy, w szczegdlnosci: posrednictwa pracy, stazy, prac
interwencyjnych, ref. ZUS, szkolen zawodowych i wywigzali sie z deklarowanych zobowigzan.

7) Spetniania przez Wnioskodawce, wynikajacych z ograniczonych mozliwosci finansowych PUP
dodatkowych kryteridw, tj.:

a) limit wsparcia na Wnioskodawce — maksymalnie 50 tys PLN,
b) limit wsparcia na uczestnika — 7 tys. PLN,
c) limit form wsparcia na jednego uczestnika — 2 formy (np. 2 szkolenia),
d) nie korzystanie w poprzednim roku ze wsparcia w ramach srodkéw KFS przez Wnioskodawce.
6. W przypadku wnioskéw, ktére uzyskajg takg samg liczbe punktdow z oceny merytorycznej, o
przyznaniu wsparcia decydowaé bedg punkty, uzyskane z oceny dodatkowej wedtug kryteriéw
zawartych w zatgczniku numer 2A do Zasad, tj.:
1) Pracodawca nigdy nie korzystat z tej formy wsparcia.
2) Pracodawca wskazat we wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym wyltacznie
pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.
3) Pracodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac wstecz od daty zamkniecia naboru
w ramach KFS w 2025r. oferte pracy niesubsydiowane;.
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4) Pracodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczagc wstecz od daty zamkniecia naboru
w ramach KFS w 2025r. oferte pracy subsydiowane;j.

7. W przypadku braku mozliwosci wytonienia Wnioskodawcy, na podstawie dodatkowej oceny, Urzad
przystapi do negocjacji wnioskowanej kwoty.

Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dziatann obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, okreslajgca
tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw rezerwy KFS. Pracodawca ma obowigzek
realizowania wyfacznie dziatan wskazanych we wniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowej. Kazda
zmiana danych wskazanych we wniosku wymaga pisemnej akceptacji Urzedu — pod grozbg
nierozliczenia przyznanych srodkéw.

. Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy miedzy innymi do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

skierowania do dziatan, o ktédrych mowa w niniejszych zasadach, wytacznie zatrudnionych przez

siebie pracownikdw na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub

spoétdzielczej umowy o prace (Jesli pracodawca chce uzyskac finansowanie kosztéow podnoszenia

kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢ mu umowe o

odpowiedni okres tak, aby osoba biorqca udziat w podnoszeniu kwalifikacji, byta zatrudniona

minimum przez cafy okres trwania danej formy ksztafcenia ustawicznego).

zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztaftcenia ustawicznego,

umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia

ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace
lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) zobowigzany jest zwréci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych

W umowie,

zwrotu poniesionych kosztow na ksztatcenie w ramach rezerwy KFS Staros$cie, na zasadach

okreslonych w umowie, w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2,

wydatkowania srodkdw na realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z

przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania

poprzez dostarczenie do urzedu (w zaleznosci od realizowanych dziatari) nastepujacych

dokumentdw:

a) rozliczenie przyznanych srodkéw w ramach rezerwy KFS na poszczegdlne formy ksztatcenia
zgodnie ze wzorem zatgczonym do umowy,

b) potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii zawartych z pracownikami umoéw
dotyczacych ksztatcenia ustawiczego w ramach srodkéw rezerwy KFS,

c¢) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych
dokumentdw, potwierdzajgcych rozpoczecie i ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z
zakresu ksztatcenia ustawicznego,

d) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o
rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami ptatnosci za wykonane dziatania
obejmujace ksztatcenie ustawiczne,

f)  dane statystyczne dotyczace osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, w tym m.in.:

— liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z rezerwy KFS, w
podziale wedtug ptci, wieku, tematyki ksztatcenia ustawicznego, poziomu wyksztatcenia
oraz liczby osdb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub wykonujacych prace o
szczegblnym charakterze,

— liczby oséb, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkéw z rezerwy KFS,

— liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkow z rezerwy KFS,

udokumentowania wnoszonego wktadu wtasnego, jezeli nie jest Mikroprzedsiebiorca,
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7) zawiadamiania Urzedu w formie pisemnej o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na
realizacje zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy,

8) zwrotu przyznanych w ramach rezerwy KFS srodkéw w przypadku:

- nieukoniczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

- niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.

9) Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu srodkéw na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkie;j.

10) Do umowy zatgcza sie wniosek, ktéry stanowi integralng czes¢ umowy.

Terminy, sposob rozliczenia i zwrotu dofinansowania

. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu $Srodkéw z rezerwy KFS okresla zawarta z pracodawcy
umowa.

. Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie do 14 dni od daty zakoriczenia
ostatniego dziatania.

. Rozliczenie musi dokumentowaé wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach
przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawiera¢ w szczegdlnosci dokumenty
wymienione w pkt 2 ppkt 5 p.n. ,,Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie”.

. Urzad dokonuje weryfikacji prawidtowosci przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje
pracodawce pisemnie.

. Pracodawca w przypadku niewykorzystania srodkéw dokonuje ich zwrotu niezwtocznie po powzieciu
informacji o braku mozliwosci ich wykorzystania.

. Zwrot niewykorzystanych $rodkéw jest réwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw z KFS.

Niewtasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie
umowy

. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych
okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:
1) pracodawca nie zwrdcit w terminie niewykorzystanych w catosci srodkdw, nie wykorzystat
Srodkow lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pracodawca nie poddat sie kontroli,
3) naruszono postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscig jej prawidtowej
realizacji, w szczegdlnosci:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia lub
dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac¢ pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych srodkow.
. Pracodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.
. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw
dofinansowania obcigzajg pracodawce.

Kontrola

. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania sSrodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
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dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw. Dla celdw kontroli Urzad
moze zgdaé danych, dokumentdéw i udzielania wyjasnien.

. Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnié niezbedne
dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja umowy o
dofinansowanie ksztatcenia zawartej w ramach KFS .

Ochrona danych osobowych

. Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

. Pracodawca sktadajac Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego zobligowany jest pozyska¢ zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Suchej Beskidzkiej od wszystkich potencjalnych uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego dla celéow
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz z realizacjg umowy, o ktérej mowa w § 7 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Postanowienia koncowe

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszych Zasadach.

Spory wynikajgce z zawartych uméw rozstrzyga sad wihasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej.

Zataczniki:
1. Wz6r karty oceny formalnej wniosku.
2. Wazér karty oceny merytorycznej wniosku.
2A. Wzér karty oceny dodatkowej wniosku.
3. Materiaty dla pracodawcow.
4. Wykaz powszechnie obowigzujgcych certyfikatow.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad

Wzor karty oceny formalnej wniosku

KRYTERIA FORMALNE
Lp. Spetnienie kryterium
Wyszczegdinienie TAK/NIE/NIE DOTYCZY*
*UWAGA: zaznaczy¢ prawidtowe
1 2 3
1. | Czy podmiot jest pracodawcy? TAK NIE
2. | Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$é¢ na terenie powiatu TAK NIE
suskiego?
3. Kompletnos¢ wniosku TAK NIE
3a. | Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — TAK NIE
Zat. nr 1 do Wniosku
3b. | Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis — Zat. nr 2 do TAK NIE
Whiosku
3c. | Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zat. nr 3 do Whniosku TAK NIE
3d. | Programy szkoleri/ studidw podyplomowych/zakres egzaminu - Zat. nr 4 do TAK NIE NIE DOTYCZY
Whiosku
3e. | Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujacego o dziatania w ramach Priorytetu 10 TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 10). Zat.
nr 5A do wniosku
3f. | Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujacego o dziatania w ramach Priorytetu 11 TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 11). Zat.
nr 5B do wniosku
3g. | Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujacego o dziatania w ramach Priorytetu 12 TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 12).Zat.
nr 5C do wniosku
3h. | Oswiadczenie Pracodawcy wnioskujgcego o dziatania w ramach Priorytetu 13 | TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu
13).Zatgcznik nr 5D do wniosku
3i. | Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - Zat. nr 6 do Wniosku TAK NIE
3j. | Poréwnanie ofert rynkowych planowanego kursu/ studiéw podyplomowych/ TAK NIE
egzaminu/badan ze wskazaniem instytucji - Zat. nr 7 do Wniosku
3k. | Wzdér dokumentu potwierdzajgcego nabyte przez uczestnikdw kompetencje, | TAK NIE NIE DOTYCZY
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych
3|. | Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej — w przypadku | TAK NIE NIE DOTYCZY
braku wpisu do KRS lub CEIDG
3f. | Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy, jesli nie wynika ono | TAK NIE NIE DOTYCZY
bezposrednio z dokumentéw
4. | Wskazanie wtasciwego rejestru lub zataczenie dokumentu, na podstawie ktérego | TAK NIE NIE DOTYCZY
wybrany realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
Pozytywna/Negatywna/Bez
OCENA: rozpatrzenia
UMW AGI: ettt et et e e st e e sae etees e e see saeeestes seesaeeesses saeessaesses see see s emses sbeeseeesseenes auesansen teerbens eenee susaentanseeesensnenneesnans
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Zatacznik nr 2 do Zasad
Wz6r karty oceny merytorycznej wniosku

KRYTERIA MERYTORYCZNE
Lp. Wyszczegdlnienie Spetnienie kryterium - Liczba
punkty przyznanych
punktéw
1 2 3 4
1. | Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami TAK—10 NIE-O0
wydatkowania rezerwy KFS
2. Potrzeby rynku pracy — zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez TAK—-10 NIE-0
uczestnika ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy*
*oceniane na podstawie informacji zawartych w punkcie 8.4 wniosku
3. Relacja kosztu ustugi wskazanej we wniosku w poréwnaniu z a) Jesli koszt 100% szkolen
kosztami podobnych ustug na rynku jest nizszy od przecietnego
kosztu — 5 pkt,
b) Jesli koszt co najmniej 1
szkolenia jest wyzszy od
przecietnego kosztu — 0 pkt
4, Posiadanie przez wszystkich wybranych realizatorow ustugi
ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych ustug TAK-5 NIE-0
5. Plany pracodawcy dotyczace dalszego zatrudnienia wszystkich TAK-5 NIE-0
0s6b objetych wsparciem
6. Dotychczasowa wspotpraca z PUP TAK-5 NIE-0
7. Kryteria dodatkowe — wynikajgce z ograniczen finansowych urzedu
7a. | Zachowanie preferowanego i ustalonego w Zasadach TAK-5 NIE-0
maksymalnego wsparcia dla jednego Pracodawcy — 50 tys. PLN
7b. | Zachowanie preferowanego i ustalonego w Zasadach limitu TAK-5 NIE-0
wsparcia na jednego uczestnika — 7 tys.PLN
7c. | Zachowanie preferowanego limitu wsparcia na jednego uczestnika TAK—10 NIE-0
— 2 formy ( np. 2 szkolenia)
7d. | Niekorzystanie w poprzednim roku ze wsparcia finansowanego ze TAK—-10 NIE-0
srodkéw KFS
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania: 70 70
OCENA: Pozytywna/negatywna/bez rozpatrzenia
UWAGI: ..ottt sttt et ettt st sesee s st aes st et sessesesssseses et eseseesessesasssbe sessesereesenes sessee sbessesanenesses tesess sentesereesenssnsensstesesens st sensesenes

Sucha Beskidzka, dnia ........ccceeevvevvinnene
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Zatacznik nr 2A do Zasad

Wzor karty oceny dodatkowej wniosku

llo$¢ przyznanych punktéw zgodnie kartg oceny merytorycznej (zatacznik 2): ..........................

Spetnienie kryterium - punkty
Wyszczegdlnienie
= TAK NIE UWAGI
1. | Pracodawca nigdy nie korzystat z tej formy wsparcia. 3 pkt 0 pkt
) Pracodawca wskazat we wniosku do objecia ksztatceniem
. . . S . 2 pkt 0 pkt
ustawicznym wyfacznie pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy.
Pracodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac wstecz od
3. . 5 pkt 0 pkt
daty zamkniecia naboru w ramach KFS w 2025r. oferte pracy
niesubsydiowanej
Pracodawca zgtaszat w ciggu ostatnich 12 miesiecy liczac wstecz od
4, . 3 pkt 0 pkt
daty zamkniecia naboru w ramach rezerwyKFS w 2025r. oferte pracy
subsydiowanej
Liczba punktéw ogétem:

W przypadku braku mozliwo$ci wytonienia wnioskodawcy na podstawie dodatkowej oceny Urzad

przystgpi do negocjacji zgodnie z zapisami zawartymi w Kryteriach wyboru wniosku punkt 7.

Podpisy:
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Zatacznik nr 3 do Zasad

Materiaty dla pracodawcéw — priorytety REZERWY KFS w 2025r.

Minister wiasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2025r:

Priorytety REZERWY tzw. Pula Rady Rynku Pracy:

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,

w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubiegtych.

Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie

o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim

wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest,
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie

dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewodztwa— bez zmian w stosunku do lat ubiegtych.

Urzad pracy przygotowujac sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢ obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy

i pracodawcy wymagajg szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetenc;ji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy
planéw rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to beda dokumenty, czy dotyczy¢ one beda
tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostac
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — oraz zawarte we wniosku o
dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.
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Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Lista certyfikatow/ akredytacji podlegajacych ocenie na potrzeby rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych

*

Unie Europejska e

Dofinansowane przez * i . ‘ E PA R P

* gy *

Grupa PFR

[na podstawie § 7 ust. 1 pkt 9 oraz ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru

podmiotow swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023, poz. 1686); dalej jako: rozporzgdzenie BUR]

Stan na dzien: 29.04.2025r.

Zweryfikowane pozytywnie

Rodzaj ustugi

Ustugi edukacyjne dla potrzeb
ksztatcenia pozaszkolnego i szkolen —
podstawowe wymagania dla
dostawcow ustug

urzedu

norma IS0 29990:2010
wydaje niezalezna
jednostka certyfikujgca

Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z . . Jednostka
. . . . rozwojowej .
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informacji
akredytacji whiosek doradeza) akredytujaca
1. Certyfikat 1SO 29990:2010 — weryfikacja z szkoleniowa Certyfikat zgodnosci z |Wiecej informacji mozna uzyska¢ bezposrednio

w podmiotach bedacych jednostkami certyfikujgcymi 1ISO
29990:2010 oraz na stronie Miedzynarodowej Organizacji
Normalizacyjnej, ISO — organizacji pozarzgdowej
zrzeszajgcej krajowe organizacje normalizacyjne;
WWW.iS0.0rg.

W zwigzku z informacjg zamieszczong na stronie Strona
ISO — informacja dotyczgca wygaszenia normy ISO

29990:2010 dotyczgcy wygaszenia normy 1SO 29990:2010
w 2018 roku, uprzejmie informuje, ze PARP
do konica roku 2019 r. ustala okres przejsciowy dla
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http://www.iso.org/
https://www.iso.org/standard/53392.html
https://www.iso.org/standard/53392.html
https://www.iso.org/standard/53392.html

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B PARP

Grupa PFR
. . Rodzaj ustugi
Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informac;ji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca
certyfikacji udzielonych w biezgcym roku, z waznoscia
certyfikatéw przez 3 lata.
Certyfikaty 1SO 29990:2010 wydawane po 01.01.2020r.
nie beda honorowane jako dokumenty uprawniajgce
przy ubieganiu sie o wpis do Bazy Ustug Rozwojowych.
2. Znak Jakosci MSUES weryfikacja z szkoleniowa / Wojewddztwo Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie:
urzedu doradcza Matopolskie — www.msues.pl.
Wojewddzki Urzad o o )
Pracy w Krakowie O znak jako$ci MSUES mogg ubiegad sie instytucje
szkoleniowe i doradcze z catej Polski.
3. Certyfikat VCC Akademia weryfikacja z szkoleniowa Fundacja VCC \Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie:
Edukacyjna urzedu VCC — jak zosta¢ Akademig Edukacyjna?.
4. Znak Jakosci TGLS Quality Alliance weryfikacja szkoleniowa | The Global Language [Wiecejinformacji mozna uzyskaé na stronie:
z urzedu System® Znak jakosci TGLS Quality Alliance.
5. Pearson Assured weryfikacja szkoleniowa Pearson Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie:
z urzedu http://qualifications.pearson.com/en/home.html.
6. Standard Ustugi Szkoleniowo- na wniosek szkoleniowa/ |Dekra Certification \Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na stronie:
Rozwojowej PIFS SUS 2.0 zainteresowanej |doradcza " DEKRA — Certyfikacja SUS.
. . p.zo.0.
instytucji
*honorowany przez PARP do
konca terminu jego obowigzywania
7. Certyfikat systemu zarzadzania weryfikacja szkoleniowa / | Certyfikat zgodnosci z [Wiecej informacji mozna uzyskaé bezposrednio
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http://www.msues.pl/
http://vccsystem.eu/akademia-edukacyjna/jak-zostac-akademia-edukacyjna/
https://znak-jakosci.tgls.pl/?utm_source=pdfPARP
http://qualifications.pearson.com/en/home.html
http://www.dekra-certification.com.pl/nasze-uslugi/systemy-zarzadzania/certyfikacja-sus.html

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B PARP

Grupa PFR

Rodzaj ustugi

Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informac;ji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca
jakoscig wg. 1SO 9001:2015 (PN- EN [z urzedu doradcza* | norma SO 9001:2015 |w podmiotach bedacych jednostkami certyfikujacymi ISO
ISO 9001:2015) — w zakresie " L (PN-EN I1SO 9001:2015 (PN—EN ISO 9001:2015) oraz na stronach: —
powigzanym ze $wiadczeniem wdzalekznosu 9001:2015) wydaje [Polskiego Centrum Akredytacji — krajowe] jednostki
ustug rozwojowych :erijﬁlz:\z; niezalezna jednostka [akredytujacej jednostki certyfikujace systemy
certyfikujaca zarzadzania w Polsce, www.pca.gov.pl
— International Accreditation Forum (IAF)
miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej jednostki
akredytujace, prowadzgce akredytacje jednostek
certyfikujgcych systemy zarzadzania; www.iaf.nu
— Miedzynarodowe] Organizacji Normalizacyjnej, ISO -
organizacja pozarzagdowa zrzeszajgca krajowe organizacje
normalizacyjne; www.iso.org.
8. Akredytacja Centrow na wniosek szkoleniowa Polskie Towarzystwo |Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na stronie:
Egzaminacyjnych ECDL zainteresowanej Informatyczne ECDL — zostan Centrum Egzaminacyjnym:
instytucji http://ecdl.pl/partnerzy/centra-egzaminacyjne/zostan-

UWAGA! Podmiot ubiegajgcy sie
0 akredytacje Centrum
Egzaminacyjnego ECDL zgtasza
takze wspotpracujgce laboratoria
(inne podmioty) do jednoczesnej
akredytacji. Z uwagi, na odmienny
zakres wymagan, ktérym podlega
Centrum Egzaminacyjne ECDL oraz

centrum-egzaminacyjnym/
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http://www.pca.gov.pl/
http://www.iaf.nu/
http://www.iso.org/
http://ecdl.pl/partnerzy/centra-egzaminacyjne/zostan-centrum-egzaminacyjnym/
http://ecdl.pl/partnerzy/centra-egzaminacyjne/zostan-centrum-egzaminacyjnym/

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B PARP

Grupa PFR
. _ Rodzaj ustugi
Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informac;ji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca

Laboratorium ECDL podmiot

posiadajgcy status laboratorium

wspotpracujgcy zdanym centrum

egzaminacyjnym nie wpisuje sie

w zakres wymagan ustanowionych

na potrzeby rejestracji w Bazie, nie

mniej jednak nie wyklucza to

mozliwosci, iz jeden podmiot

posiada zaréwno status Centrum

Egzaminacyjnego jak

i Laboratorium ECDL i w takim

zakresie moze ubiegac sie o wpis

do Bazy Ustug Rozwojowych
9. Akredytacja EAQUALS weryfikacja z szkoleniowa | Eaquals (Evaluation |Wiecejinformacji mozna uzyskaé na stronie:

urzedu and Accreditation of |EAQUALS — Quality assurance and accreditation.
Quality Language
Services)
10. Akredytacja EQUIS weryfikacja z szkoleniowa |[European Foundation |Wiecejinformacji mozna uzyskaé na stronie:
urzedu for Management  |http://www.efmdglobal.org.
Development (EFMD)
z siedzibg w Brukseli

11. Certyfikat PN-EN ISO/ ICE weryfikacja szkoleniowa |Certyfikat zgodnosci  [Wiecej informacji mozna uzyskac bezposrednio na
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https://www.eaquals.org/our-expertise/quality-assurance-and-accreditation/
http://www.efmdglobal.org/

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane prze

Unie Europejska

z

B PARP

Grupa PFR
. o Rodzaj ustugi
Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informac;ji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca
17024:2012 , Ocena zgodnosci — z urzedu znormg PN—EN ISO/ |[stronie Polskiego Centrum Akredytacji — krajowe;j
Ogodlne wymagania dotyczace ICE 17024:2012) |jednostki akredytujace] jednostki certyfikujgce osoby w
jednostek certyfikujgcych osoby” wydaje niezalezna |Polsce, www.pca.gov.pl.
jednostka certyfikujaca
12. Certyfikat PN-EN ISO/IEC 17021~ na wniosek Certyfikat zgodnosci z|Wiecej informacji mozna uzyskaé bezposrednio na
1:2015-09 ,,Ocena zgodnosci — zainteresowanej voleni norma PN—EN ISO/ ICE[stronie Polskiego Centrum Akredytacji — krajowej
\Wymagania dla jednostek instytucji ZZ ognlozva/ 17021-1:2015-09) jednostki akredytujacej jednostki certyfikujgce systemy
prowadzacych audity i certyfikacje oradcza wydaje niezalezndzarzadzania w Polsce, www.pca.gov.pl.
systemow zarzadzania” *w zaleznosci  |[jednostka certyfikujaca
od zakresu
certyfikacji
13. Certyfikat 1SO 21001: 2018 na wniosek szkoleniowa Certyfikat zgodnosci z |Wiecej informacji mozna uzyska¢ bezposrednio
Organizacje edukacyjne — zainteresowanej normg ISO w podmiotach bedacych jednostkami certyfikujgcymi ISO
L, Systemy zarzadzania dla organizacji instytucji 21001:2018 wydaje  |51001:2018 oraz na stronach:

edukacyjnych — wymagania ze
wskazéwkami dotyczgcymi
uzytkowania”

niezalezna jednostka
certyfikujgca

— Polskiego Centrum Akredytacji — krajowe] jednostki
akredytujacej jednostki certyfikujgce systemy
zarzadzania w Polsce, www.pca.gov.pl

— International Accreditation Forum (IAF)
miedzynarodowej organizacji zrzeszajgcej jednostki
akredytujace, prowadzace akredytacje jednostek
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http://www.pca.gov.pl/
http://www.pca.gov.pl/

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B PARP

Grupa PFR
. . Rodzaj ustugi
Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informac;ji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca
certyfikujgcych systemy zarzadzania; www.iaf.nu
— Miedzynarodowej Organizacji Normalizacyjnej, ISO —
organizacja pozarzadowa zrzeszajgca krajowe organizacje
normalizacyjne; www.iso.org.
14. Certyfikat ICVC — SURE (Standard na wniosek szkoleniowa/ |ICVC Certyfikacja Wiecej informacji mozna uzyskaé na stronie:
Ustug Rozwojowych w Edukacji): zainteresowanej |doradcza Sp.zo.o. https://www.icvc.eu.
Norma zarzadzania jakoscig w Instytuc)|
zakresie swiadczenia ustug
rozwojowych
15. Standard Ustugi Szkoleniowo— na wniosek szkoleniowa/ [Dekra Certification Wiecej informacji mozna uzyskac¢ na stronie:
Rozwojowej PIFS SUS 3.0 zainteresowanej |doradcza Sp. z 0.0. https://www.dekra—certification.com.pl/pl/zarzadzanie—
instytucji jakoscia/.
*Nowe
Certyfikat nadawany podmiotom
od 01.01.2025 .
16. Akredytacja ministra wtasciwego |z urzedu doradcza Ministerstwo do spraw |Wiecej informacji mozna uzyskac na stronach:

do spraw gospodarkido
Swiadczenia ustug rozwojowych
przez osrodki

innowacji w zakresie doradztwa

gospodarki

https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/osrodki-

innowacji
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/lista-

akredytowanych-indywidualnych-osrodkow-innowacji
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http://www.iaf.nu/
http://www.iso.org/
https://www.icvc.eu/
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/osrodki-innowacji
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/osrodki-innowacji
http://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/lista-

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B PARP

Grupa PFR

Rodzaj ustugi

*Nowe

Nazwa certyfikatu/ dokumentu | Weryfikacja z rozwojowej Jednostka
L.p. potwierdzajacego udzielenie urzedu/ na (szkoleniowa/ certyfikujaca/ Wiecej informacji
akredytacji whiosek doradcza) akredytujaca
innowacyjnego

Zweryfikowane negatywnie

Lp. [Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek
1. |Miedzynarodowa Akredytacja Jakosci CEEMAN IQA weryfikacja z urzedu
2. |Akredytacja AMBA weryfikacja z urzedu
3. [PMIRegistered Education Provider (PMI REP) weryfikacja z urzedu
4. [Znak Jakosci PASE weryfikacja z urzedu
5. |PRINCE2 Accredited Training Organisation weryfikacja z urzedu
6. [Akredytacja CPE Sponsors (Continuing Professional Education) realizowana przez NASBA weryfikacja z urzedu
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Grupa PFR
Lp. [Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek
7. [Certyfikat Autoryzowanej Jednostki Szkoleniowej IPMA Polska na wniosek zainteresowanej instytucji
Certyfikat Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy — PN—N 18001/OHSAS . . . .
8. na wniosek zainteresowanej instytucji
18001
9. |Certyfikat Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego — 1SO 14001 (PN—EN SO 14001) na wniosek zainteresowanej instytucji
10. |Wpis do ewidencji szkét i placdwek niepublicznych na wniosek zainteresowanej instytucji
Akredytacja dla Jednostek Edukacyjnych w programach Certyfikacji Kwalifikacji American i i . .
11. . ) na wniosek zainteresowanej instytucji
Certification Institute (ACI®)
Akredytacja organizatoréw szkolen w zakresie OZE*
*Zgtoszenie zostaje rozpatrzone:
a) negatywnie w zakresie ujecia certyfikatu na licie certyfikatow uznanych na potrzeby
rejestracji podmiotéw w BUR potwierdzajgcych spetnienie wymogéw, o ktérych mowa w §7
ust. 2 pkt 2 oraz §7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia
12. 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz.  [na wniosek zainteresowanej instytucji
1678);
b) pozytywnie w zakresie mozliwosci uzyskania wpisu do BUR na podstawie §7 ust 5 pkt 8
rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678).
13. [Certyfikat Social Accountability 8000 na wniosek zainteresowanej instytucji
14. [Akredytowany Program Szkoleniowy Edukacji Coachdéw na wniosek zainteresowanej instytucji
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Grupa PFR

Lp. [Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek

\Wpis na liste firm audytorskich (dotychczasowy Wpis na liste podmiotéw uprawnionych do . . . .
15. . L na wniosek zainteresowanej instytucji

badania sprawozdan finansowych)

\Wpis do rejestru podmiotdéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe lekarzy i lekarzy

dentystdw Izby Lekarskiej (Naczelnej lub Okregowych) *

*Zgtoszenie zostaje rozpatrzone:

a) negatywnie w zakresie ujecia certyfikatu na liscie certyfikatéw uznanych na potrzeby

rejestracji podmiotéw w BUR potwierdzajgcych spetnienie wymogéw, o ktérych mowa w §7
1 ust. 2 pkt 2 oraz §7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia iosek zai N .

6. 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. ha wniosek zainteresowanej instytucji

1678);

b) pozytywnie w zakresie mozliwosci uzyskania wpisu do BUR na podstawie §7 ust 5 pkt 8

rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru

podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678).

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN—-EN ISO 9001:2015) — . . . .
17. ) R . - . na wniosek zainteresowanej instytucji

w zakresie ustug w obszarze komercjalizacji wtasnosci intelektualnej i transferu technologii

Akredytacja Laboratoriow ECDL o
18. . . . weryfikacja z urzedu

(por. uwaga w pkt 10 na liscie zweryfikowane pozytywnie)
19. (Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na wniosek zainteresowanej instytucji
20. |Atest Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach na wniosek zainteresowanej instytuciji
21. |Certyfikat | Kategorii Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego na wniosek zainteresowanej instytucji
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Grupa PFR

Lp. [Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek

Certyfikat Akredytujgcy na prowadzenie specjalizacji Farmacja apteczna*

*Zgltoszenie zostaje rozpatrzone:

a) negatywnie w zakresie ujecia certyfikatu na liscie certyfikatéw uznanych na potrzeby

rejestracji podmiotédw w BUR potwierdzajgcych spetnienie wymogdw, o ktérych mowa w §7

ust. 2 pkt 2 oraz §7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia
22. 2017 r. w sprawie rejestru podmiotdw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U.z 2017 r. poz.  [na wniosek zainteresowanej instytucji

1678);

b) pozytywnie w zakresie mozliwosci uzyskania wpisu do BUR na podstawie §7 ust 5 pkt 8

rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru

podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1678).

Poswiadczenie Jednostki Certyfikujgcej Osoby UDT—CERT dla osrodkéw szkolenia/ ) ) B .
23. . . na wniosek zainteresowanej instytucji

egzaminowania
24. |Autodesk Authorized Training Center na wniosek zainteresowanej instytucji
25. |Certyfikat Cambridge English Exam Preparation Centre na wniosek zainteresowanej instytuc;ji
26. |European Quality Award by European Mentoring and Coaching Council na wniosek zainteresowanej instytucji
27. |Akredytowany dostawca szkolen (Stowarzyszenie Jakosci Systemdw Informatycznych) na wniosek zainteresowanej instytucji
28. |GASQ Accredited Exam Center na wniosek zainteresowanej instytucji
29. |Certyfikat TELC na wniosek zainteresowanej instytuciji
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Grupa PFR

Lp. [Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek
30. |[Certyfikacja AQAP 2120:2009 na wniosek zainteresowanej instytucji
31. |Wewnetrzny System Kontroli na wniosek zainteresowanej instytucji
32. |Akredytacja Lloyd's Register LRQA na wniosek zainteresowanej instytuciji
33. |Certyfikat systemu szkolen GWO na wniosek zainteresowanej instytuc;ji
34. |Akredytacja ETS Preferred Associate na wniosek zainteresowanej instytucji
35. |Certyfikat Helicopter Underwater Escape Training + CA—EBS na wniosek zainteresowanej instytucji
Certyfikat Further Offshore Emergency Training (FOET) With Compressed Air Emergency . . . .
36. . na wniosek zainteresowanej instytucji
Breathing System (CA—EBS)
Basic Offshore Safety Induction and Emergency Training (BOSIET) with Compresssed Air ) ) B .
37. ) na wniosek zainteresowanej instytucji
Emergency Breathing System (CA—EBS)
38. |Certyfikat Quality Seb na wniosek zainteresowanej instytucji
39. |System zarzadzania dostepem linowym IRATA (Industrial Rope Access Trade Association) na wniosek zainteresowanej instytucji
40. |Akredytacja Regionalnych Osrodkow BHP na wniosek zainteresowanej instytucji
Certyfikat 1SO 29993:2017 Ustugi edukacyjne poza edukacjg formalng — Wymagania ) . . .
41. na wniosek zainteresowanej instytucji

dotyczace ustug
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g P A R P
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska
- Grupa PFR
Lp. |Nazwa certyfikatu/ dokumentu potwierdzajacego udzielenie akredytacji Weryfikacja z urzedu/ na wniosek
42. |Certyfikat REPS POLSKA Register of Exercise Professionals na wniosek zainteresowanej instytucji
Certyfikat 1ISO 13485:2016 — “Wyroby medyczne — Systemy zarzadzania jakoscig —
43. |Wymagania do celéw przepiséw prawnych” (Medical devices — Quality management na wniosek zainteresowanej instytucji
systems — Requirements for regulatory purposes)
Registered Yoga School (RYS) wydawany przez Yoga Alliance ) ) . .
44, na wniosek zainteresowanej instytucji

*NOWE
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