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Do 17 grudnia br. instytucje, organizacje gospodarcze, przedsibiorcy oraz osoby 
indywidualne mog zgasza kandydatów do Maopolskiej Nagrody Rynku Pracy.

Nagroda przyznawana jest w kategoriach: Maopolski Pracodawca Wspierajcy Rozwój Pracowników 
i Maopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie.
Celem Nagrody jest promowanie pracodawców inwestujcych w pracowników i sprzyjajcych godzeniu 
ycia zawodowego z prywatnym.

Zmiany demograficzne to nowe wyzwanie dla rynku pracy. Coraz wicej firm dotyka problem 
zastpowalnoci dowiadczonych pracowników, którzy przechodz na emerytur. Chcemy zachci 
przedsibiorców do realizowania programów zarzdzania wiekiem, które pomagaj zwiza z firm 
zarówno pracowników wchodzcych na rynek pracy, jak i z wieloletnim staem

 – mówi Józef Gawron, Wicemarszaek Województwa Maopolskiego.
 

Chcemy wyróni pracodawców, którzy z wasnej inicjatywy zadbali o efektywne zarzdzanie swoimi 
kadrami, uwzgldniajc pracowników w wieku emerytalnym, inwestujc w ich rozwój oraz zapewniajc 
dobre warunki pracy. Zachcam do udziau w Maopolskiej Nagrodzie Rynku Pracy

 - dodaje Józef Gawron, Wicemarszaek Województwa Maopolskiego.

Maopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana wspólnie przez Wojewódzki Urzd Pracy 
 w Krakowie i Regionalny Orodek Polityki Spoecznej w Krakowie.

 

W polityce spoecznej Samorzdu Województwa Maopolskiego istotne znaczenie ma inspirowanie 
i promowanie dziaa zmierzajcych do budowania otoczenia wspierajcego rodziny. Przedsibiorcy, 
firmy, instytucje odgrywaj w tym obszarze wan rol albowiem od prowadzonej przez nich polityki 
zatrudnienia w duej mierze zaley funkcjonowanie Maopolan na rynku pracy, a take rozwój 
maopolskich rodzin. Po raz kolejny zachcamy pracodawców do aplikowania w konkursie i 
zgaszania dobrych praktyk w zakresie realizowanej strategii zarzdzania, opartej o rozwizania 
sprzyjajce godzeniu ycia rodzinnego z prac zawodow, które bdziemy mogli nagrodzi tytuem 
Maopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie

 – mówi ukasz Smóka, Wicemarszaek Województwa Maopolskiego.

Na pocztku 2022 roku Maopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana pracodawcom majcym 
 siedzib lub miejsce prowadzenia dziaalnoci w województwie maopolskim.

Przedsibiorcy zostan nagrodzeni w dwóch kategoriach:

Maopolski Pracodawca Roku – Maopolski Pracodawca Wspierajcy Rozwój Pracowników – 
dla pracodawcy, który inwestuje w rozwój zawodowy pracowników i wspiera ich 
w podnoszeniu kwalifikacji, zapewnia stabilno zatrudnienia i wywizuje si ze swoich 
zobowiza wobec pracowników, a take stosuje midzy innymi rozwizania sprzyjajce zarzdzaniu 
wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych pracowników w miejscu pracy;
Maopolski Pracodawca Roku – Maopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie – dla 
pracodawcy, który wykraczajc poza obowizki uregulowane w powszechnie obowizujcych 
przepisach prawa pracy, stosuje równie inne rozwizania majce na celu wsparcie pracowników 
w godzeniu ycia zawodowego z rodzinnym, a take wprowadza rozwizania zwizane 
z wystpieniem szczególnych okolicznoci dotyczcych charakteru wykonywanej pracy bd 
zdarzeniami zewntrznymi.

Kandydatów do Nagrody mog zgasza do 17 grudnia 2021 roku instytucje, organizacje gospodarcze oraz 
 przedsibiorcy za zgod zgoszonych, a take same zainteresowane podmioty.



20.05.2024 Małopolska Nagroda Rynku Pracy 2022

https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2 / 3

Co wane, do Maopolskiej Nagrody Rynku Pracy nie mog zosta zgoszone podmioty, które we 
wczeniejszych edycjach zostay laureatami albo w poprzednich dwóch edycjach otrzymay nominacj do 

 Nagrody.

Wnioski o przyznanie Nagrody w kategorii Maopolski Pracodawca Roku – Maopolski Pracodawca 
Wspierajcy Rozwój Pracowników naley skada w Wojewódzkim Urzdzie Pracy w Krakowie, natomiast 
wnioski w kategorii Maopolski Pracodawca Roku – Maopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie – 
w Regionalnym Orodku Polityki Spoecznej w Krakowie. Organizatorzy przyjmuj wnioski mailowo, 

 osobicie lub listownie.

  Regulamin oraz wnioski s dostpne na stronie Wojewódzkiego Urzdu Pracy w Krakowie:  
 Maopolska Nagroda Rynku Pracy 2022

Oceny zgoszonych kandydatur dokona Kapitua zoona z reprezentantów Zarzdu Województwa 
Maopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy, edukacji i polityki spoecznej.

Plebiscyt „Mikro Firma za rogiem 2022"
W ramach Maopolskiej Nagrody Rynku Pracy organizowany jest take Plebiscyt „Mikro Firma za rogiem 

  2022".  Zgoszenia naley przesya do 19 listopada br.
Jego celem jest wyrónienie mikroprzedsibiorstw, które peni wane znaczenie wród lokalnej spoecznoci 

 i ciesz si uznaniem klientów.
 

Kiedy w ubiegym roku po raz pierwszy ogaszalimy plebiscyt, nie spodziewalimy si tak duego 
zainteresowania. Std Kapitua zdecydowaa o przyznaniu a trzech równorzdnych tytuów laureata 
plebiscytu. Miym zaskoczeniem byo zaangaowanie Maopolan, którzy nie tylko zgaszali 
kandydatów do plebiscytu, ale take aktywnie uczestniczyli w gosowaniu internetowym

    – mówi Jan Gsienica-Walczak, dyrektor Wojewódzkiego Urzdu Pracy w Krakowie.
 

W tegorocznej edycji Maopolskiej Nagrody Rynku Pracy chcemy równie doceni tych 
mikroprzedsibiorców, którzy ciesz si dobr opini wród klientów, zapewniaj wysokiej jakoci usugi, 
a ich dziaalno moe by wzorem i motywacj dla lokalnej spoecznoci. Zapraszam wszystkich 
Maopolan do udziau w plebiscycie. Wspólnie docemy przedsibiorców

 - dodaje dyrektor Jan Gsienica-Walczak.

Do udziau w Plebiscycie naley zgasza przedsibiorców:

zatrudniajcych mniej ni 10 pracowników,
posiadajcych siedzib lub miejsce prowadzenia dziaalnoci w Maopolsce,
charakteryzujcych si mark, produktem lub usug pod wzgldem jakoci wyróniajc si na rynku 
w ocenie klientów,
umiejtnie przezwyciajcych kryzysy i trudnoci zwizane równie z pandemi COVID-19.

Zgoszenie kandydatury nastpuje wycznie poprzez formularz, stanowicy zacznik do regulaminu 
 plebiscytu.

  Formularz zgoszeniowy naley przesa mailowo na adres:  promocja@wup-krakow.pl  w tytule 
wiadomoci wpisujc: Plebiscyt „Mikro Firma za rogiem 2022" lub listownie na adres: Wojewódzki Urzd 
Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków, dopisujc na kopercie - Plebiscyt „Mikro Firma za 

 rogiem 2022".

Na kandydatury zakwalifikowane do II etapu Plebiscytu bdzie mona gosowa internetowo od 24 listopada 
 do 15 grudnia 2021 roku.

https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/16240039-malopolska-nagroda-rynku-pracy-2022
https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/16240086-zglos-przedsiebiorce-do-plebiscytu-mikro-firma-za-rogiem-2022-
https://wupkrakow.praca.gov.pl/-/16240086-zglos-przedsiebiorce-do-plebiscytu-mikro-firma-za-rogiem-2022-
mailto:promocja@wup-krakow.pl
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Nagrod dla zwycizcy Plebiscytu „Mikro Firma za rogiem 2022" bdzie tytuu „Laureat Plebiscytu Mikro 
 Firma za rogiem 2022".

Plebiscyt odbywa si w ramach Konkursu „Maopolska Nagroda Rynku Pracy 2022". Organizatorem jest 
Wojewódzki Urzd Pracy w Krakowie.
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