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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Kierowca samochodu osobowego 832203

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierowca ambulansu.

e Kierowca auta osobowego.

e Kierowca busa osobowego.

e Kierowca karawanu.

e Kierowca karetki pogotowia.

e Kierowca karetki pogotowia ratunkowego.
e Kierowca karetki sanitarnej.

e Kierowca samochodu stuzbowego.

e Kierowca sanitarki.

e Szofer.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8322 Car, taxi and van drivers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrdodet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisOw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Tomasz Kupidura — Radom Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Radostaw Niemczewski — Centrum Ksztatcenia Praktycznego, Pleszew.
e Mariusz Szymanczak — Zespét Szkét Samochodowych, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Roman Kepinski — Zespdt Szkdt Rolniczych CKP, Grodkdéw.
e Rafat Kozik — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych,
Krakdw.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jerzy Gorgon — Stowarzyszenie Rzeczoznawcoéw Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego,
Radom.
e Dariusz Stepniewski — Radomska Federacja Stowarzyszern Naukowo-Technicznych NOT, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kierowca samochodu osobowego prowadzi samochody osobowe i inne pojazdy samochodowe
o dopuszczalnej masie catkowitej nie przekraczajacej 3,5 tony. Przewozi osoby lub towar z przyczepg
lekka® lub bez przyczepy®. Przestrzega przepiséw ruchu drogowego. Wykonuje czynnosci kontrolno-
-obstugowe, konserwacyjne i usuwa drobne usterki w pojazdach samochodowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kierowca samochodu osobowego odpowiada za bezpieczny transport przewozonych oséb i bagazy
w okreslone miejsce, najczesciej w wyznaczonym czasie. Powinien przy tym stosowac sie do zasad,
dzieki ktdrym nie narazi siebie, innych uczestnikdw ruchu drogowego oraz tadunku na
niebezpieczenstwo. Do jego obowigzkéw nalezy réwniez dbanie o dobry stan techniczny pojazdu.
Dlatego musi dobrze znac i stosowaé przepisy prawa o ruchu drogowym, przepisy dotyczace czasu
pracy kierowcéw. Kierowcy pracujagcy za granicg powinni zna¢ jezyk obcy w stopniu
komunikatywnym.

WAZNE:
Dokumentem potwierdzajgcym uprawnienia do kierowania samochodem osobowym do 3,5 tony jest prawo
jazdy kategorii B.

Sposoby wykonywania pracy

Kierowca samochodu osobowego wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— stosowaniu przepiséw prawa o ruchu drogowym podczas poruszania sie samochodem
osobowym,

— sprawdzeniu kompletnosci i waznosci dokumentéw pojazdu (dowdd rejestracyjny
i obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej posiadacza pojazdu),

— wykonywaniu podstawowych czynnosci kontrolno-obstugowych w celu zapewnienia bezpiecznej
jazdy samochodem,

— zabezpieczeniu tadunku przed przemieszczaniem w czasie jazdy,

— prowadzeniu dokumentacji jazdy w zakresie realizacji zadan przewozowych oraz dokumentacji
zwigzanej z wykonywaniem ustugi transportowej®,
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— stosowaniu zasad zwigzanych z eksploatacjg pojazdéw samochodowych,

— przekazaniu pojazdu do badan technicznych we wtasciwym terminie,

— zabezpieczeniu samochodu przed kradziezg, uruchomieniem i uzyciem przez osoby niepowotane,
— udzielaniu pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach drogowych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podstawowym miejscem pracy kierowcy samochodu osobowego jest kabina pojazdu

samochodowego:

— o dopuszczalnej masie catkowitej (DMC) nieprzekraczajgcej 3,5 t, z wyjatkiem autobusu
i motocykla,

— bedacego zespotem pojazddéw ztozonym z pojazdu samochodowego oraz przyczepy lekkiej
(ktérej DMC nie przekracza 750 kg),

— bedacego zespotem pojazddéw ztozonym z pojazdu samochodowego oraz przyczepy innej niz
lekka, o ile tgczna masa catkowita zespotu tych pojazdéw nie przekracza 4250 kg (pod
warunkiem, ze zespotem pojazdéw ktdrego DMC przekracza 3,5 t kieruje osoba, ktéra zdata
cze$¢ praktyczng egzaminu panstwowego, potwierdzong wpisem do prawa jazdy).

Kierowca samochodu osobowego moze wykonywa¢ prace w przewozach krajowych
i miedzynarodowych tadunkéw i oséb. Wtedy jego praca moze byé wykonywana rdwniez na zewnatrz
pojazdu samochodowego, w miejscach zatadunku i roztadunku. W przypadku przewozu oséb
uczestniczy takze w zatadunku i roztadunku bagazy podréznych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kierowca samochodu osobowego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— samochéd osobowy,

— telefon komérkowy i sprzet CB*,

— nawigacje,

— taksometr®,

— winde samowytadowczg (przewdz tadunkéw, oséb niepetnosprawnych),

— podstawowe narzedzia warsztatowe.

Organizacja pracy

Praca kierowcy samochodu osobowego ma charakter indywidualny. Kierowca sam odpowiada za
sprawny i bezpieczny przebieg zadan przewozowych, podejmujgc decyzje wplywajgce na
bezpieczenstwo wtasne oraz przewozonych osdb i tadunkdéw. Czas pracy jest regulowany prawnie.
Kontrole nad pracg kierowcy petnig pracodawcy, stuzby upowaznione do kontroli kierowcéw
pojazdéw samochodowych oraz odbiorcy ustug transportowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Na bezpieczeristwo pracy kierowcy samochodu osobowego mogg mie¢ m.in. wptyw:

— zdarzenia powodujgce wypadki: niedostosowanie predkosci do warunkéw panujacych na drodze,
nieprzestrzeganie przepisow prawa o ruchu drogowym, prowadzenie pojazdéw pod wptywem
alkoholu lub srodkéw zaburzajgcych swiadomos,
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czynniki chemiczne: kontakt z preparatami czyszczgcymi, olejami i ptynami eksploatacyjnymi (olej
napedowy i oleje mineralne, benzyna, gaz (LPG, CNG), ptyn chtodniczy, ptyn hamulcowy),

spaliny wydobywajace sie z uktadéw wydechowych pojazdow,

czynniki fizyczne: wibracje, zmienne warunki atmosferyczne, nadmierny hatas, promieniowanie
stoneczne,

czynniki biologiczne: stezenie pytkéw w zaleznosci od pory roku i dnia,

czynniki zwigzane z organizacjg pracy: prowadzenie pojazdu w wymuszonej pozycji ciata po
réznego rodzaju drogach, nienormowane godziny pracy, niedostateczne oswietlenie podczas
pracy w godzinach nocnych, mozliwos¢ wystgpienia halucynacji, konflikty z innymi kierowcami
oraz przewozonymi pasazerami.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd kierowca samochodu osobowego wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ zmystu réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

rozrdznianie barw,

ostrosé wzroku,

dobry stuch,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
zrecznosc rak,

zreczno$¢ palcow,

czucie dotykowe,

zmyst réwnowagi,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

rozumowanie logiczne,

podzielnos¢ uwagi,

wyobraznia przestrzenna,

tatwos¢ wypowiada sie w mowie,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnos¢,
samokontrola,
komunikatywnosé,
asertywnosgé,

odpornos¢ emocjonalna,
doktadnosg,

rzetelnosc,
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— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— gotowos$¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— wytrwatosé i cierpliwosé,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu kierowcy samochodu osobowego wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia.

Przeciwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie kierowcy m.in. s3:

— zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— wady i dysfunkcje wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami,

— zaburzenia psychiczne,

— powazne schorzenia kregostupa,

— schorzenia wymagajace przyjmowanie lekéw ograniczajgcych koncentracje i powodujgcych
sennosé,

— choroby takie, jak: padaczka, cukrzyca, uzaleznienia od alkoholu lub sSrodkéw odurzajacych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) dla zawodu kierowca samochodu osobowego w obowigzujgcych przepisach nie
okreslono minimalnego poziomu wyksztatcenia. Jednak przez pracodawcéw preferowane jest
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
w zawodach z obszaru administracyjno-ustugowego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Warunkiem koniecznym do wykonywania zawodu kierowca samochodu osobowego jest posiadanie
prawa jazdy kategorii B.

Podjecie pracy w zawodzie kierowca samochodu osobowego utfatwia:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie pokrewnym (szkolnym) kierowca
mechanik, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.04 Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,
w pokrewnym zawodzie szkolnym kierowca mechanik lub technik transportu drogowego.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu kierowcy samochodu osobowego sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikat potwierdzajacy znajomosc jezyka obcego.
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Prawo jazdy odpowiedniej kategorii moze otrzymac osoba, ktdra:

— osiggneta wymagany dla tej kategorii wiek,

— uzyskata orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem
i orzeczenie psychologiczne o braku przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem
(o ile jest ono wymagane),

— odbyfa wymagane dla danej kategorii szkolenie,

— zdata z wynikiem pozytywnym egzamin paristwowy wymagany dla danej kategorii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwos$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie kierowca samochodu osobowego ma mozliwosé:

— rozpoczgc¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— rozszerzy¢ swoje kompetencje i uzyskac¢ uprawnienia do kierowania pojazdami:

e  osobowymi—takséwkami,

e  uprzywilejowanymi,

e  przewozacymi wartosci pieniezne,

e ciezarowymi (kategorii C lub C+E) lub ciggnikiem rolniczym (kategoria T),

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug transportowych,

— podjgé ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodzie technik transportu
drogowego (jako kontynuacja nauki w zawodzie kierowca mechanik) i potwierdzi¢ kwalifikacje
AU.69 Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego,

— po skonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik dalej
ksztatci¢ sie w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu ksztatcenia na uczelni wyzszej na kierunku o profilu np. transportu
samochodowego awansowacé na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcéw m.in. z zakresu doskonalenia techniki jazdy czy naprawy pojazdéw
samochodowych, aktualizujgc i rozszerzajgc w ten sposdb swoje umiejetnosci,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.), aby potwierdzi¢ kompetencje kierowcy samochodu osobowego (prawo jazdy
kategorii: B, B+E), wymagany jest udziat w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez
osrodki szkolenia kierowcéw oraz zdanie egzaminu (teoretycznego i praktycznego) przed komisjg
egzaminacyjng w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie kierowca samochodu osobowego wchodzacych w sktad zawodu
(pokrewnego) kierowca mechanik lub technik transportu drogowego, w zakresie kwalifikacji: AU.04
Eksploatacja srodkdw transportu drogowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kierowca samochodu osobowego moze

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

rozszerza¢ swoje

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . /. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Technik transportu drogowegoS 311927
Dyspozytor transportu samochodowego 432302
Kurier motocyklowy 832101
Kierowca mechanik® 832201
Kierowca samochodu dostawczego 832202
Przewoznik oséb 832204
Takséwkarz 832205
Kierowca autobusu 833101
Kierowca trolejbusu 833102
Kierowca autocysterny 833201
Kierowca ciggnika siodtowego 833202
Kierowca samochodu ciezarowego 833203
Kierowca ciggnika rolniczego 834101

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kierowca samochodu osobowego wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:
Z1
Z2
Z3
4

transportowych.
Z5

rozliczanie wykonanej ustugi.
Z6

Przygotowywanie samochodu osobowego do jazdy.

Dokonywanie napraw usterek powstatych podczas wykonywania zadan przewozowych.
Kierowanie samochodem osobowym lub zespotem (samochdd osobowy i przyczepa lekka).
Dbanie o bezpieczenstwo wtasne, przewozonych oséb i tadunkéw podczas realizacji zadan

Prowadzenie obstugi pasazerow i tadunkdw podczas realizowania zadan transportowych oraz

Wykonywanie czynnosci obstugowych po zakonczeniu realizacji zadan przewozowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych

samochodu osobowego

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie czynnosci obstugowo-naprawczych samochodu
osobowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, 76, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie samochodu osobowego do jazdy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Przepisy BHP, zasady ergonomii, przepisy
ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujace przy organizacji stanowiska pracy
kierowcy samochodu osobowego;

e Dokumentacje niezbedng do wykonywania
zadan przewozowych samochodem osobowym;

e Budowe samochodu osobowego

e Stosowac przepisy BHP, zasady ergonomii,
przepisy ochrony ppoz., ochrony srodowiska
podczas organizowania stanowiska pracy
kierowcy samochodu osobowego;

e Dobiera¢ dokumentacje niezbedna do
wykonywania zadan przewozowych
(dokumentacja pojazdu, dokumentacja
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i poszczegdlnych jego podzespotow;

e  Zasady dziatania urzadzen oraz wyposazenia
samochodu osobowego;

e  Warunki niezbedne do dopuszczenia samochodu
osobowego do ruchu po drogach publicznych;

e  Zasady obstugi samochodu osobowego przed
przystgpieniem do jazdy;

e  Zasady uzupetniania materiatéw eksploatacyjnych
w samochodzie osobowym;

e  Zasady oznaczania samochodu osobowego przed
przystgpieniem do jazdy;

e Dokumentacje obstugi i naprawy samochodu
osobowego;

e  Zasady okreslania sprawnosci samochodu
osobowego oraz jego podzespotow.

kierowcy, zezwolenia na transport okreslonych
rodzajéw tadunkdéw lub oséb itp.);

e Rozpoznawaé budowe samochodu osobowego
oraz jego poszczegdlnych podzespotow;

e  Sprawdza¢ niezbedne wyposazenie obowigzkowe
i dodatkowe samochodu osobowego lub zespotu
samochdd osobowy-przyczepa;

o Okreslaé, czy spetniane sg minimalne warunki
uprawniajgce do uzytkowania pojazdu
samochodowego lub zespotu samochdéd
osobowy-przyczepa;

e  Wykonywac czynnosci obstugowe przewidziane
dla danego samochodu osobowego przed
przystgpieniem do jazdy (np. sprawdzenie
o$wietlenia zewnetrznego pojazdu, stanu ptynéw
i materiatow eksploatacyjnych, stanu
technicznego ogumienia, kompletnosci
obowigzkowego wyposazenia pojazdu itp.);

e Uzupetnia¢ materiaty eksploatacyjne zgodnie
z dokumentacjg techniczng pojazdu;

e Oznaczaé samochdéd osobowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami przed rozpoczeciem
wykonywania ustugi przewozowej, np. podczas
przewozu dzieci;

e Dobiera¢ dokumentacje do przeprowadzenia
obstugi lub naprawy samochodu osobowego;

e  Stosowac zapisy dokumentacji dotyczace obstugi
lub naprawy samochodu osobowego;

e Okresla¢ sprawnos¢ samochodu osobowego
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w tym
zakresie;

e  Zgtasza¢ do odpowiedniej komérki organizacyjnej
firmy zauwazone niesprawnosci lub awarie
samochodu osobowego lub zespotu samochdd
osobowy-przyczepa.

Z2 Dokonywanie napraw usterek powstatych podczas wykonywania zadan przewozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady postepowania w przypadku wystgpienia
usterki samochodu osobowego lub samochodu
osobowego z dotgczong przyczepg;

e Technologie napraw usterek wystepujacych
podczas wykonywania zadan przewozowych
z uzyciem samochodu osobowego lub zespotu
samochod osobowy-przyczepa;

e  Zasady uzytkowania przyrzaddw i narzedzi
stosowanych w naprawach samochodéw
osobowych;

e  Zasady kontroli sprawnosci wymienionych
podzespotéw samochodu osobowego po
naprawie;

e  Parametry techniczno-eksploatacyjne
samochodu osobowego.

e  Stosowac procedure postepowania
obowigzujgcg w danej firmie podczas
wystgpienia usterki samochodu osobowego lub
zespotu samochéd osobowy-przyczepa;

e Stosowac odpowiednig technologie naprawy
usterki samochodu osobowego lub zespotu
samochdd osobowy-przyczepa;

e Przestrzegac zasad uzytkowania przyrzaddw
i narzedzi stosowanych w naprawach
samochoddw osobowych;

e Okreslac sprawnos¢ wymienionych podzespotow
oraz samochodu osobowego po wykonane;j
naprawie;

e  Sprawdzac wybrane parametry techniczno-
-eksploatacyjne samochodu osobowego (np.
cisnienie w ogumieniu, poprawnos¢ pracy
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kierunkowskazow, poprawnos$¢ wskazan
przyrzadéw kontrolno-pomiarowych
samochodu).

26 Wykonywanie czynnosci obstugowych po zakonczeniu realizacji zadan przewozowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady wykonywania czynnosci obstugowych
samochodu osobowego po zakoriczeniu
realizacji zadan przewozowych;

Terminy i zasady przeprowadzania
obowigzkowych przeglagdéw samochodu
osobowego;

Procedury dotyczgce zgtaszania niesprawnosci
samochodu osobowego, ktdre uniemozliwiajg
wykonywanie kolejnych zadan przewozowych.

e  Przeprowadzac obstuge pojazdu po wykonanym
zadaniu przewozowym, w tym m.in.:
uzupetnienie materiatéw eksploatacyjnych,
zadbanie o czystos¢ wnetrza pojazdu, okreslenie
niesprawnosci pojazdu;

e Okredla¢ terminy przeprowadzenia
obowigzkowych przeglagdéw samochodu
osobowego;

e  Przygotowywac samochdd osobowy do
obowigzkowego przegladu przewidzianego dla
danego czasu uzytkowania pojazdu, przebiegu;

e Stosowac procedure zgtaszania zauwazonej
niesprawnosci samochodu osobowego po
wykonanej ustudze przewozowe;.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zadan transportowych z wykorzystaniem

samochodu osobowego

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zadan transportowych z wykorzystaniem samochodu
osobowego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z3 Kierowanie samochodem osobowym lub zespotem samochdéd osobowy i przyczepa lekka

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, zasady ergonomii, przepisy ochrony
ppoz., ochrony srodowiska obowigzujgce przy
organizacji stanowiska pracy kierowcy
samochodu osobowego;

Przepisy prawa regulujace wykonywanie zadan
zawodowych przez kierowce samochodu
osobowego (m.in. ustawa Prawo o ruchu
drogowym, ustawa o transporcie drogowym,
ustawa o czasie pracy kierowcow, przepisy
dotyczace wykonywania przewozéw
miedzynarodowych, rozporzadzenie w sprawie
opftat za przejazd po drogach krajowych);
Techniki jazdy samochodem osobowym lub
zespotem samochdd osobowy i przyczepa

w réznych warunkach drogowych

i atmosferycznych;

Uprawnienia oraz obowigzki osoby wykonujacej
zawaod kierowca samochodu osobowego;
Zasady i reguty wyznaczania optymalnej trasy
przejazdu;

Zasady korzystania z urzadzen pomocniczych

e  Stosowac przepisy BHP, zasady ergonomii,
przepisy ochrony ppoz., ochrony srodowiska
obowigzujgce podczas organizacji stanowiska
pracy kierowcy samochodu osobowego;

e Przestrzegad przepisy prawa regulujace
wykonywanie zadan zawodowych przez kierowce
samochodu osobowego;

e Stosowac zasady eksploatacji samochodu
osobowego przewidziane przez producenta
pojazdu;

e  Przestrzegac procedur obowigzujgcych w firmie,
dotyczacych zasad uzytkowania samochodu
osobowego lub zespotu samochdéd osobowy-
-przyczepa;

e  Stosowac techniki jazdy samochodem osobowym
lub zespotem samochdd osobowy
i przyczepa odpowiednie do panujgcych
warunkow drogowych i atmosferycznych;

e Przestrzega¢ obowigzkdw dotyczgcych kierowcy
samochodu osobowego;

e  Planowac optymalng trase przejazdu;
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(nawigacja, CB radio, urzgdzenia do poboru optat
itp.);

Zasady korzystania z drég ptatnych i bezptatnych;
Zasady korzystania z miejsc postojowych

i parkingow;

Zasady postepowania podczas uczestniczenia

w kolizji lub wypadku drogowym;

Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej'
osobom poszkodowanym w kolizjach lub
wypadkach drogowych.

Uzytkowac zgodnie z przeznaczeniem urzgdzenia
pomocnicze;

Korzystac z drég ptatnych i bezptatnych zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

Dobiera¢ miejsce postoju zgodnie z zasadami
bezpieczeristwa obowigzujgcymi w danej firmie;
Stosowac zasady postepowania obowigzujgce
podczas uczestniczenia w kolizji lub wypadku
drogowym;

Udziela¢ pomocy przedlekarskiej osobom
poszkodowanym w kolizjach lub wypadkach
drogowych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i procedurami.

4

Dbanie o bezpieczenistwo wtasne, przewozonych oséb i tadunkéw podczas realizacji zadan

transportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy prawa dotyczgce przewozu oséb lub
tadunkow;

Zasady transportowania oséb lub tadunkéw;
Sposoby i metody zabezpieczania przewozonych
0s0b lub tadunkéw;

Zasady sprzegania samochodu osobowego

i przyczepy;

Procedury obowigzujgce podczas wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa oséb lub tadunku

w trakcie wykonywania ustugi przewozowej;
Metody i sposoby zabezpieczania pojazdu przed
nieuprawnionym uzyciem przez osoby
niepowotfane;

Metody i sposoby zabezpieczania pojazdu przed
kradziezg;

Metody i sposoby zabezpieczania przewozonego
tadunku przed zniszczeniem lub kradzieza.

Stosowac przepisy prawa dotyczgce przewozu
0s06b lub tadunkow;

Przestrzegac zasad transportowania oséb lub
fadunkdéw z wykorzystaniem samochodu
osobowego lub zespotu samochdd osobowy-
-przyczepa;

Przestrzegac zasad sprzegania samochodu
osobowego i przyczepy;

Stosowac odpowiednie sposoby i metody
zabezpieczania przewozonych oséb lub
tadunkéw;

Wykorzystywac dostepne $rodki techniczne do
zabezpieczenia pojazdu przed nieuprawnionym
uzyciem przez osoby niepowotane;

Stosowac dostepne srodki techniczne
zabezpieczajgce pojazd przed kradzieza (np.
autoalarm);

Stosowac dostepne srodki zabezpieczania
przewozonego tadunku przed zniszczeniem lub
kradzieza.

25 Prowadzenie obstugi pasazerow i fadunkéw podczas realizowania zadan transportowych

oraz rozliczanie wykonanej ustugi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Procedury obstugi pasazerow obowigzujace

w danej firmie $wiadczacej ustugi transportowe;
Zasady realizowania ustug przewozowych zgodnie
z wytycznymi dyspozytora lub listem
przewozowym;

Zasady postepowania w przypadku niemozliwosci
dokonczenia zadania transportowego;

Sposoby dokumentowania zrealizowanych ustug
transportowych;

Zasady prowadzenia rozliczen finansowych

Przeprowadzac obstuge pasazeréw zgodnie

z politykg obowigzujaca w firmie;

Wykonywa¢ ustuge przewozowg zgodnie

z wytycznymi przekazanymi przez dyspozytora
lub zapisami listu przewozowego;

Stosowac procedure przewidziang dla przypadku
niemoznosci dokorczenia zadania
transportowego, zwigzanego np. z awarig
samochodu;

Wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca
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zwigzanych z przewozem oséb lub tadunkéw realizowanych ustug transportowych;
zgodnie z procedurg obowigzujgcg w danej firmie; | ¢  Stosowac zasady rozliczeri finansowych
e  Zasady rozliczania kierowcy ze zrealizowanych przewidzianych dla przewozu o0séb lub tadunkdw,
ustug przewozowych obowigzujace w danej zgodne z procedurg obowigzujaca w danej firmie;
firmie. e Rozlicza¢ ustuge przewozowg zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w danej firmie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kierowca samochodu osobowego powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy kierowcy samochodu
osobowego, zaréwno w odniesieniu do przewozonych osdb, jak i powierzonego mienia.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji dziatania w zakresie realizowania zadan zawodowych
kierowcy samochodu osobowego.

e Stosowania zasad etyki zawodowe]j oraz obowigzujacych przepiséw ruchu drogowego.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, zwtaszcza w odniesieniu do zmieniajgcych sie
przepisdw, dotyczacych wykonywania zadan zawodowych kierowcy samochodu osobowego.

e Prawidtowej oceny wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy kierowcy samochodu
osobowego i podejmowania dziatarn adekwatnych do tych zagrozen.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
kierowca samochodu osobowego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kierowca samochodu osobowego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kierowca samochodu osobowego nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie kierowca samochodu osobowego oferujg m.in.:

— Przedsiebiorstwa i inne instytucje niezaleznie od zakresu dziatania i formy wifasnosci (np.
zatrudniajgce w charakterze kierowcy przewozgcego przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz
pracownikow),

— przedsiebiorstwa transportowe, logistyczne i spedycyjne (komunikacja miejska, regionalna,
miedzynarodowa),

— przedsiebiorstwa realizujgce przewozy okazjonalne oséb.

Kierowca samochodu osobowego moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie
Swiadczenia ustug transportowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie kierowca samochodu osobowego.

Kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu kierowca samochodu osobowego mozna zdoby¢,
konczac szkolenie w o$rodku szkoleniowym dla kierowcow.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kierowca samochodu osobowego mozna uzyskac,

podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w pokrewnym zawodzie kierowca mechanik lub w szkole policealnej
prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie pokrewnym technik transportu drogowego,

— na kwalifikacyjnym kursie zawodowym (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji AU.04 Eksploatacja
srodkdéw transportu drogowego.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) moga prowadzié:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym kierowca mechanik potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Szkolenie na prawo jazdy odpowiednie do zawodu kierowca samochodu osobowego prowadzg
wyspecjalizowanej osrodki szkolenia kierowcéw.

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla kierowcy samochodu osobowego organizuja:
pracodawcy w ramach wewnetrznych szkolen,

instytucje szkoleniowe,

— prywatne firmy komercyjne,

stowarzyszenia i uprawnione organizacje branzowe.

Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— doskonalenia technik bezpiecznej jazdy samochodem,

— ekonomicznej jazdy samochodem,

— diagnozowania i naprawy podstawowych usterek pojazdéw osobowych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
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zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.
Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie kierowca samochodu osobowego
z prawem jazdy kat. B wynosi najczesciej od 2800 zt brutto do 4000 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzen kierowcy samochodu osobowego ksztattuje sie (orientacyjnie) nastepujgco:

— w przypadku oséb bez doswiadczenia w przedziale od 2800 zt do 3100 zt brutto,

— po kilku latach pracy i uzyskaniu pewnego doswiadczenia w przedziale od 3100 zt do 3500 zt
brutto,

— na stanowiskach wymagajacych wyzszych kompetencji oraz duzego doswiadczenia — w granicach
od 3500 zt do 4000 zt brutto.

Poziom zarobkdéw osdb wykonujgcych zawdd kierowca samochodu osobowego uzalezniony jest m.in.
od:

— szczegbdtowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku transportowym.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kierowca samochodu osobowego mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.
Lekki stopief niepetnosprawnosci pracownika nie przesadza o braku mozliwosci zatrudnienia go
na stanowisku kierowcy samochodu osobowego.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia;

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw (European Skills/Competences,
Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji z rynkiem pracy.
ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 978, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).

e Ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2068).
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e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu dréog krajowych oraz drég wojewddzkich, po ktdrych mogg poruszaé sie pojazdy
o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 10 t, oraz wykazu drég krajowych, po ktérych moga
poruszacd sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t (Dz. U. poz. 878).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan lekarskich kierowcéw
i 0séb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 250,
z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb
ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz oséb wykonujacych
prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. poz. 937).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
certyfikatéw potwierdzajgcych spetnienie przez pojazd odpowiednich wymogdéw bezpieczenstwa
lub warunkéw dopuszczenia do ruchu (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1711).

e Rozporzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 16 stycznia
2013 r. w sprawie doskonalenia techniki jazdy (Dz. U. poz. 91).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).

e Rozporzadzenie Ministréw Infrastruktury oraz Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
31 lipca 2002 r. w sprawie znakow i sygnatéw drogowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1393, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych pojazdéw oraz zakresu ich niezbednego wyposazenia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2022,
z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

e Kasperczyk R.: Srodki transportu, cz. 1 i 2. Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

e Krupa A.: Podstawy transportu. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

e Prochowski L., Zuchowski A.: Technika transportu fadunkéw. Wydawnictwa Komunikacji

i tgcznosci, Warszawa 2016.
e Préchniewicz H.: Kierowca doskonaty B. E-podrecznik +CD. Grupa Image, Warszawa 2017.
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Czasopisma branzowe:

Auto Moto Magazyn Zmotoryzowanych, Wydawnictwo Ringier Axel Springer.
MOTOR —tygodnik, Wydawnictwo Polski Zwigzek Motorowy.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) kierowca mechanik 832201:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/832201.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik transportu drogowego 311927:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311927.pdf
Osrodek Szkolenia Zawodowego: http://abc-szkolenia.com/swiadectwa-kwalifikacji-zawodowe;j
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy — licencja na taksdwke:
https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/zezwolenia-koncesje-wpisy-do-rejestru/chce-uzyskac-
zezwolenie-koncesje-wpis-do-rejestru-dzialalnosci-regulowanej54/proc_475-licencja-na-

taksowke

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Ustawa Prawo o ruchu drogowym:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970980602/U/D19970602Lj.pdf
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje , dyplomu”, ,Swiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchdw ragk, sprawnosé nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

20




INFORMACJA O ZAWODZIE - Kierowca samochodu osobowego 832203

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Pomoc przedlekarska

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

na podstawie
https://www.mp.pl/pacjent/pi
erwsza_pomoc/77518,zasady-
udzielania-pierwszej-pomocy
[dostep: 31.10.2018]

Czynnosci wykonywane na osobie poszkodowanej
w celu ratowania osoby znajdujacej sie w stanie
nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia. Do wykonania
tych czynnosci wykorzystuje sie powszechnie
dostepny sprzet znajdujacy sie na miejscu zdarzenia.
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Przyczepa

Pojazd bez silnika przystosowany do taczenia go
z innym pojazdem.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
001260/U/D20171260Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Przyczepa lekka

Przyczepa, ktdrej dopuszczalna masa catkowita nie
przekracza 750 kg.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
001260/U/D20171260Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Radio CB Radiowa faczno$¢ obywatelska (ang. Citizen Band Definicja opracowana przez
radio). Urzadzenie tacznosci bezprzewodowej zespot ekspercki na podstawie:
pracujgce w zakresie 27 MHz. Uzytkownikiem moze https://encyklopedia.pwn.pl/sz
by¢ kazdy, nie ma koniecznosci posiadania licencji ukaj/Radio%20CB.html
krétkofalarskiej. [dostep: 31.10.2018]

Taksometr Przyrzad stuzacy do obliczania naleznosci za przebyta Definicja opracowana przez

droge taksowka.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/Taksometr.html
[dostep: 31.10.2018]

Ustuga transportowa

Zespdt czynnosci wykonywanych w celu
przemieszczenia osdb lub débr materialnych za
pomocy odpowiednich srodkow transportu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

na podstawie
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/transport;3988780.html
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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