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Priorytety wydatkowania KFS w roku 2019
Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2019 r:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadaja $wiadectwa dojrzatodci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spotdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktdrych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkédw KFS na rok 2019, tak jak w latach poprzednich, kluczowa role
odegrata koniecznos¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajgcym
rekrutacje pracownikdw w wielu dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej. Wéréd priorytetéw ministra powtdrzono
zatem, po raz kolejny, priorytet (nr 1) promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i majacy
utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepujg niedobory kadrowe. Okreslajac
ten priorytet minister wyszedt naprzeciw oczekiwaniom partneréw spotecznych, gtdwnie pracodawcéw, ktérzy
dostrzegajq braki nie tylko kompetencji scisle zawodowych, wasko-specjalistycznych, ale takze ogdlno-zawodowych,
koniecznych do zapewnienia skutecznej wspotpracy w zespole i z klientami zewnetrznymi, czy petnienia funkcji
organizatorskich/ kierowniczych. Istotng role odegrat tu rowniez fakt, iz w ostatnich latach priorytet ten cieszyt sie
najwiekszg popularnoscia sposréd wszystkich przyjetych do wydatkowania.

Priorytet 2 przeznaczony na szkolenia dla oséb nie posiadajacych $wiadectwa maturalnego ma zachecic te osoby do
podnoszenia kwalifikacji. Na rynku pracy jest to grupa osoéb, ktére niezwykle trudno zacheci¢ do podejmowania
jakichkolwiek form ksztatcenia ustawicznego a z drugiej strony jest to grupa najczesciej tracgca prace z powodu
posiadania kwalifikacji nieadekwatnych do wymagan i potrzeb pracodawcy.

Priorytet nr 3 ministra adresowany jest do o0sdb pracujgcych pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego (PS),
cztonkéw lub pracownikéw (pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych)
spotdzielni socjalnych, lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (ZAZ). Pracodawcy wskazani w tym
priorytecie to podmioty realizujgce cele reintegracyjne w stosunku do oséb w trudnej sytuacji zyciowej. Podmioty te
majg obowigzek zachowania odpowiedniego udziatu pracownikéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ogdlnej
liczbie os6b zatrudnionych. Co istotne prowadzg one dziatalno$¢ ekonomiczng (dziatalno$¢ gospodarczg lub odptatng
dziatalnosci pozytku publicznego), a wypracowany zysk przeznaczany jest na realizacje celéw reintegracyjnych lub
spotecznych. Z tego wzgledu zapewnienie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw PS,
spotdzielni socjalnych i ZAZ, ma znaczenie dla poprawy kondycji ekonomicznej tych podmiotéw poprzez wzmacnianie
ich konkurencyjnosci, w rezultacie przektadajgce sie na wiekszg trwatosé i intensywnos¢ reintegracji spotecznej i
zawodowej. Ponadto dostep do ksztatcenia ustawicznego wzmacnia proces reintegracji prowadzony w tych
podmiotach w stosunku do konkretnych pracownikéw.
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Priorytet nr 4 czyli wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej. Wynika on z zobowigzania zapisanego w Strategii Kapitatu Ludzkiego do wsparcia oséb
pracujgcych w szczegdlnie trudnych warunkach; osoby te powinny mie¢ utatwione mozliwosci przekwalifikowania sie,
aby pozostaé na rynku pracy.

Priorytet nr 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w
zatrudnieniu.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej informuje, iz planuje ogtosi¢ nabdér wnioskdw na przetomie stycznia
/lutego 2019r.
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