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AKTUALIZACJA

Ze wzgledu na wyczerpanie dostepnych srodkéw PUP informuije, iz prowadzi przedmiotowy
nabor wnioskéw
do 13.06.2023r.

Whioski przyjmowane bedg tylko w formie elektronicznej za
pomocg Platformy ePUAP. Adres skrytki Urzedu na Platformie:
ePUAP: /PUPSUCHA/SkrytkaESP

Informujemy, ze w dyspozycji Urzedu jest kwota w wysokosci 60.200,00 zt na finansowanie zadan w
ramach srodkéw z KFS.

Pracodawca, by mdc skorzystac ze srodkow KFS winien spetni¢ wymagania przynajmniej jednego z
priorytetdw ogtoszonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na rok 2023.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w 2023r. wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy
ogtoszone przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej to:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw
lub pracownikdw spdétdzielni socjalnych oraz pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/ rejestrze prowadzonych
przez MRiPS;

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Przy rozpatrywaniu wnioskdw Urzad bierze pod uwage warunki formalne oraz nastgpujace kryteria
merytoryczne:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania rezerwy KFS na 2023 rok.
2. Zgodnos¢ nabywanych kompetencji z potrzebami lokalnego rynku pracy, poprzez:

® wskazanie konkretnego zawodu deficytowego na terenie powiatu suskiego, ktérego dana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy, w oparciu o badanie: ,,Barometr zawodéw" — powiat suski (

https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



20.05.2024 AKTUALIZACJA - ZAKONCZENIE naboru wnioskéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu

https.//barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?
publication=county&province=6&county=17&year=2023&form-group%5B%5D=all
[ J
® wskazanie, iz wsparcie ksztatcenia ustawicznego nastgpi w obszarze kluczowym dla rozwoju
powiatu, poprzez wskazanie konkretnego: Obszaru priorytetowego, Celu operacyjnego i
Kluczowego dziatania z ,,Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030. Powiat Suski
2030" https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/

w

Relacja kosztu ustugi wskazanej we wniosku w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug na rynku.
4. Posiadanie przez wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug.

Plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia wszystkich pracownikéw objetych wsparciem,
6. Kryteria dodatkowe wynikajgce z ograniczen finansowych urzedu tj.:

v

a. limit wsparcia na Wnioskodawce — maksymalnie 30 tys.,
b. limit wsparcia na uczestnika — 8 tys.,
c. limit form wsparcia na jednego uczestnika — 2 formy (np. 2 formy szkolenia).

7. Dotychczasowa wspotpraca Wnioskodawcy z PUP.

8. Poszczegdlne dodatkowe kryteria uwaza sie za spetnione, jezeli wszyscy objeci wnioskiem je
spetniaja.

9. Z uwagi na ograniczenia finansowe w 2023 roku pracodawcy mogg uzyskac srodki z KFS na
finansowanie nie wiecej niz dwdch form ksztatcenia dla jednego uczestnika.

10. Whniosek sktada sie w terminie naboru, a wnioskowane dziatania powinny by¢ zaplanowane nie
wczesniej niz 30 dni od daty ztozenia wniosku.

11. Kryteria formalne oraz kryteria merytoryczne zostaty opisane we ,, Wzorze Karty oceny wniosku",
stanowigcej zatgcznik nr 1 do ponizszych Zasad.

12. Informacje szczeg6étowe dotyczace zgodnosci dofinansowywanych dziatan z priorytetami
wydatkowania KFS, znajdujg sie w ,,Materiatach dla pracodawcow" — stanowigcych zatacznik nr 2
do ponizszych Zasad.

13. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje odpowiednio do tego celu powotang przez Dyrektora
urzedu.

14. Whnioski ztozone w terminie naboru, rozpatrywane beda wedtug kolejnosci ich wptywu.

15. Urzad zastrzega sobie prawo zamkniecia naboru o godzinie 15.00 w dniu w ktérym alokacja
ztozonych wnioskow przekroczy dostepng pule srodkédw przyznanych na ten cel. Informacja ta
zostanie ogtoszona na stronie internetowej urzedu.

16. W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku Urzad powiadomi wnioskodawce w formie
pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe.

17. Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi ztozenie wypetnionego wniosku wraz
z wymaganymi zatgcznikami. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez
rozpatrzenia.

18. Whnioski ztozone nie w terminie naboru pozostajg bez rozpatrzenia.

19. Druki wniosku wraz z zatgcznikami dostepne sg ponizej oraz na stronie internetowej Urzedu, tj.
www.suchabeskidzka.praca.gov.pl (Zakfadka — Dokumenty do pobrania/kategoria — pracodawcy i
przedsiebiorcy/Nabor wnioskow w ramach rezerwy KFS lub Zaktadka — Programy aktywizacyjne,
projekty, nabory — Fundusz Pracy, KFS).

20. Whnioski mozna sktadaé w terminie trwania naboru w formie elektronicznej za
pomocg Platformy ePUAP. Adres skrytki Urzedu na Platformie:
ePUAP: /PUPSUCHA/SkrytkaESP

21. Whniosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy pozostanie bez
rozpatrzenia.

22. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowigzany do jego
poprawienia, w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania pisma
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wskazujgcego stwierdzone nieprawidtowosci. Przy czym nieprawidtowo wypetniony wniosek
oznacza wniosek, ktory zostat wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi zatgcznikami
ale zawiera braki, omytki lub informacje wymagajgce doprecyzowania.

23. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia takze w przypadku:

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
niedotgczenia wymaganych zatgcznikow.

Sucha Beskidzka, dnia 02.06.2023r.
/-/mgr Rafat Wrébel

Dyrektor PUP

w Suchej Beskidzkiej

Zataczniki
Whniosek rezerwa w ramach KFS w 2023r..docx (docx, 98 KB)

7

zat 1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 417

KB)

zat 2 Oswiadczenie o pomocy de minimis.docx (docx, 32 KB)

zat 3 Oswiadczenie Wnioskodawcy.docx (docx, 129 KB)

zat 4 Program szkolenia studiéw zakres egzaminu.docx (docx, 35 KB)

Zatacznik nr 5A do wniosku rezerwa KFS- o$wiadczenie do priorytetu 1.docx (docx, 105 KB)
Zatacznik nr 5B do wniosku rezerwa KFS - oSwiadczenie do priorytetu 2.docx (docx, 104 KB)
Zatacznik nr 5C do wniosku rezerwa KFS - o$wiadczenie do priorytetu 3.docx (docx, 104 KB)
Zatacznik nr 5D do wniosku rezerwa KFS- oswiadczenie do priorytetu 4.docx (docx, 101 KB)
Zatacznik nr 5E do wniosku rezerwa KFS- o$wiadczenie do priorytetu 5.docx (docx, 104 KB)
zat 6 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych KFS 2021.docx (docx, 31 KB)

zat 7 Porédwnanie ofert rynkowych.docx (docx, 16 KB)

Zatgcznik - Wykaz certyfikatéw akredytacji.pdf (pdf, 289 KB)

Zasady przyznawania $Srodkéw w ramach KFS w 2023r..docx (docx, 107 KB)
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