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INSTHTULIA WOIEWDDZTWA MALDPOLSKIEGD

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakownie

“Pracownicy - najlepsza inwestycja dla firmy"

PROJEKT, W KTORYM POMAGAMY ZARZADZAC ROZNORODNOSCIA PRACOWNIKOW

Prowadzisz matg lub $rednia firme w Matopolsce?

Zatrudniasz osoby w rdoznym wieku, z rdznych kregéw kulturowych, z rdznymi potrzebami i
mozliwos$ciami?

Chcesz usprawni¢ rekrutacje, zmniejszy¢ nieobecnosci, poprawi¢ warunki pracy albo zwiekszy¢
motywacje pracownikow?

Skorzystaj z oferty projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy", realizowanego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie. Pomozemy Ci rozwigzac problemy w zarzgdzaniu pracownikami.

KTO MOZE WZIAC UDZIAt W PROJEKCIE?

Projekt , Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy" jest adresowany do matych i $rednich firm
majacych siedzibe, filie, delegature lub oddziat w wojewddztwie matopolskim, a takze ich pracownikéw.

Szczegdétowe wymagania wobec pracodawcoéw chcgcych wzigé udziat w projekcie znajdujg sie w
Regulaminie.
Do konca 2025 roku planujemy objg¢ wsparciem 200 pracodawcéw z naszego regionu.

OFERTA PROJEKTU

Indywidualne wsparcie doradcéw strategicznych oraz szkolenie na temat zarzagdzania pracownikami, w
tym zarzadzania wiekiem.
Majg one na celu:

uswiadomienie pracodawcy, jak starzenie sie spoteczenstwa wptywa na prowadzenie biznesu,
pokazanie korzysci wynikajacych ze stosowania w firmie zarzadzania réznorodnoscig, w tym
zarzgdzania wiekiem,

® opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem, ktéra pozwoli pracodawcy wprowadzaé¢ w firmie
zmiany w obszarze HR.

Dofinansowanie w formie grantu na wdrozenie w firmie wybranych ze strategii zarzgdzania wiekiem
rozwigzan
Ich celem jest:

® ufatwienie pracownikom godzenia zycia zawodowego z prywatnym,
® dostosowywanie miejsc pracy do potrzeb i mozliwosci pracownikéw,
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® wspieranie pracownikéw w dbaniu o zdrowie fizyczne i psychiczne,
® przekazywanie wiedzy miedzy pracownikami,
® budowa przyjaznego Srodowiska pracy.

Srodki grantu pracodawca moze przeznaczyé m.in. na:

wdrozenie elastycznych form pracy,
doposazenie zdalnego stanowiska pracy,
poprawe ergonomii stanowisk pracy,
profilaktyke zdrowotng,

wdrozenie mentoringu,

tworzenie przestrzeni sprzyjajacej integracji.

Maksymalna kwota wydatkéw na wdrozenie rozwigzarn wskazanych w strategii zarzagdzania wiekiem,
jaka pracodawca moze ponie$¢ w projekcie, wynosi 80 000 zi, z czego:

dofinansowanie w formie grantu wynosi 78,75%, jednak nie wiecej niz 63 000 zt
wktad witasny pracodawcy wynosi 21,25%, jednak nie wiecej niz 17 000 zt.

Indywidualne wsparcie doradcze w zakresie HR
Jego efektem bedzie — w zaleznosci od potrzeb pracodawcy, wskazanych w strategii zarzadzania
wiekiem:

® stworzenie lub aktualizacja procesdw kadrowych,
® poprawa komunikacji miedzy pracownikami,
® zaplanowanie dziatan zwiekszajacych ich motywacje i efektywnos¢.

Pracodaweca i wskazani przez niego pracownicy bedg mieli okazje wzig¢ udziat w szkoleniach z zakresu:

® wydtuzania aktywnosci zawodowej i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu,
® wspdtpracy w zespotach wielopokoleniowych i przeciwdziatania dyskryminaciji.

JAK SKORZYSTAC ZE WSPARCIA W PROJEKCIE?

Pracodawcy zainteresowani projektem ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy" powinni wzigc
udziat w jednej z pieciu rekrutacji. Wiecej na ten temat mozesz przeczytac na podstronie , Rekrutacja”.

FINANSOWANIE

Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 —
2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.7
Wsparcie na rzecz zarzgdzania réznorodnosciag u pracodawcéw, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie
kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku
pracy i utrzymanie pracownikéw i dofinansowany przez Unie Europejsky ze $rodkédw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

Zrédto: /https://zarzadzaniewiekiem.pociagdokariery.pl/
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